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Tagesordnung

» BegrifRung
* Holger Woldt (Vorsitzender Wirtschaft, AK Schule-Wirtschaft Freiberg)

» Vorstellung Ausbildungsberufe der STREICHER Maschinenbau GmbH & Co. KG
» Herr Voigt, STREICHER Maschinenbau GmbH & Co. KG
* Thomas Fleischer, STREICHER Maschinenbau GmbH & Co. KG

» Rundgang bei der STREICHER Maschinenbau GmbH & Co. KG
*» Thomas Fleischer, STREICHER Maschinenbau GmbH & Co. KG

» Aktueller Stand Produktionstechnologe
» Holger Woldt (Vorsitzender Wirtschaft, AK Schule-Wirtschaft Freiberg)

» Vorstellung Digiscout
* André Nagler RKW Kompetenzzentrum

» Auswertung Woche der offenen Unternehmen
» Melanie Mébius, Wirtschaftsférderung Mittelsachsen

» Messemanagement GIZEF
» Caroline Mitev, GIZEF GmbH

» Sonstiges
« Komm auf Tour 2024, Melanie Mébius, Wirtschaftsférderung Mittelsachsen
» Betrieb macht Schule, Melanie Mdbius, Wirtschaftsforderung Mittelsachsen
» Nachste Termine des Arbeitskreises Schule-Wirtschaft Freiberg (Fr. Liebe)

12.06.2024 Arbeitskreis Schule-Wirtschaft Freiberg
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Herzlich willkommen!

> BegriiRung
Holger Woldt, Vorsitz Wirtschaft

12.06.2024 Arbeitskreis Schule-Wirtschaft Freiberg
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Tagesordnung

» Vorstellung Ausbildungsberufe der
STREICHER Maschinenbau
GmbH & Co. KG

Herr Voigt & Thomas Fleischer

12.06.2024 Arbeitskreis Schule-Wirtschaft Freiberg
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sl KEYFACTS - STREICHER Gruppe

e

6%

= Mehrals 100 Jahre Erfahrung

13%\

= Technisch versiert, flexibel und
innovativ

= Rund 5.000 engagierte Mitarbeiter
= Mehr als 30 Standorte weltweit 19%

62%

m Facharbeiter B Technische Angestellte

Kaufmannische Angestellte m Auszubildende

Keyfacts Leistungsspektrum Referenzen



L@  GESCHAFTSFELDER

Rohrleitungs- & Anlagenbau

Pipelinebau | Anlagenbau | Digitale & Kommunale Infrastruktur | Erdverlegte Stromtrassen |
Tiefbohrtechnik | Horizontalalbohrtechnik (HDD) | Dienstleistungen

Maschinenbau

Apparatebau | Geratetechnik | Bohrtechnik | Verfahrenstechnik | Karussellbau |

Modellier- und Layoutmaschinen | After Sales Service

Elektrotechnik

Elektroinstallation und Energietechnik | EMSR-Technik | Automatisierungstechnik |

o/
o
S
T

Funktionale Sicherheit | Elektrowerkstatt | Simulationen und Berechnungen

Tief- & Ingenieurbau

StraBen- und Tiefbau | Bricken- und Ingenieurbau | Wasserbau | Deponiebau |
Industrie- und Hochbau | Kanalbau

Roh- & Baustoffe

Asphaltmischanlagen | Steinbriiche und Schotterwerke | Sand- und Kiesgewinnung |

O O

Baustoffannahme

Keyfacts
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i Leistungsspektrum - Maschinenbau

e

= Vakuumanlagen
=  Druckbehalter
= Sondermaschinen

Branchen

Metallurgie
Beschichtungstechnik

Chemie/Pharmazie
Halbleiter

Optik

Forschung und Entwicklung

Keyfacts Leistungsspektrum Referenzen



REFERENZPROJEKTE - Maschinenbau

SILIZIUM GEFRIERTROCKNUNGSANLA
BLOCKGUSSANLAGE GE

Keyfacts



REFERENZPROJEKTE - Maschinenbau

GIEBANLAGE

Keyfacts Leistungsspektrum Referenzen
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Keyfacts Leistungsspektrum Referenzen
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STREICHER
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STREICHER

N

Inhalt

Aktuelle Fakten
Ausbildungsverantwortliche
Konstruktionsmechaniker
Zerspanungsmechaniker
Ausbildungsuberblick
Zusatzliche Ausbildungsangebote
Finanzielle Leistungen

Job- und Karrieremaoglichkeiten

STREICHER
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STREICHER Aktuelle Fakten
) -4

= Ausbildung seit 2012 (Freiberg)

= 22 Azubis erfolgreich ausgebildet

= 6 Azubis in Ausbildung

= Bis zu 4 Neueinstellungen pro Jahr

= Angebot an Praktika, Ferienarbeit, WdoU

= Angebote fiir Besucher (Schulklassen, Jugendtechnikhaus)

STREICHER
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STREICHER Ausbildungsverantwortliche
e

Frau Loy Herr Fleischer Herr Wolf

(Ausbildungsleitung DEG) (Ausbildungsleitung, Ausbilder) (Fertigungsleitung Stahlbau)

STREICHER
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STREICHER Konstruktionsmechaniker
) -4

= Herstellen von Bauteilen
= Manuelle und Maschinelle Fertigungsverfahren
= Fdgen und Montieren (MAG, WIG)

=  Warten und Instandsetzen von Systemen

STREICHER
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STREICHER Zerspanungsmechaniker
r

= Herstellen von Prazisionsteilen (Drehen, Frasen)
= Erstellen und Optimieren von CNC Programmen

=  Warten und Instandsetzen von Maschinen

STREICHER
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STREICHER Ausbildungsuberblick
e’

= Grundausbildung in eigener Ausbildungswerkstatt (4 Monate)
= Grundlehrgange und Aufbaulehrgange (SchweilRerschein)
-

Handwerkskammer

Bildungswerkstatt Chemnitz
= Einsatz im Betrieb
=  Beschulung im Block in Freiberg oder Chemnitz
= Staplerschein und Kranschein (ab 18. Lebensjahr)

= Prifungsvorbereitung im Haus

= Feedbackgesprache und Beurteilungen

STREICHER
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STREICHER Zusatzliche Ausbildungsangebote
r

Exkursion

STREICHER
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STREICHER Zusatzliche Ausbildungsangebote
r

Schmiedekurs

STREICHER
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STREICHER Finanzielle Leistungen
) -4

» Pramien bei guten Leistungen in der Abschlusspriifung
» Wegegeld ab 10 km oder bezahlte Unterkunft

» 30 Tage Urlaub im Jahr

» Berufsunfahigkeitsversicherung (15% Zuschuss)

» Vermogenswiksame Leistungen / Betriebl. Altersvorsorge

» Private Unfallversicherung durch den Arbeitgeber nach Ende der

Ausbildung
Ausbildungsjahr Kaufmannische/Technische Berufe Gewerbliche Berufe alle Berufe
Ausbildungs- Urlaubsgeld Ausbildungs- Urlaubsgeld Weihnachtsgeld
vergiitung vergiitung
I 915,00 EUR 480,00 EUR 935,00 EUR 25 % 390,00 EUR
2. 1.108,00 EUR 480,00 EUR 1.230,00 EUR 25 % 390,00 EUR
3. 1.384,00 EUR 480,00 EUR 1.495,00 EUR 25 % 390,00 EUR
4. 1.456,00 EUR 480,00 EUR 1.580,00 EUR 25 % 390,00 EUR

STREICHER
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STREICHER Job- und Karrieremaoglichkeiten
e

“ - ™ Vielfiltige Entwicklungs- und
v Fortbildungsmaglichkeiten

e Spezialfacharbeiter, Meister

- “™¥ « Vorarbeiter/Polier

= Techniker/Fachwirt/Betriebswirt
= SchweiRfachingenieur

= Berufsbegleitende
Weiterbildungen/Studium

= Schulungen fiir Flihrungskrafte

~‘- Projektmanagementschulungen
‘N ] -k

STREICHER
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Tagesordnung

» Aktueller Stand zum
Produktionstechnologen

s Aktuell 7 Ausbildungsvertrage fur 2024

12.06.2024 Arbeitskreis Schule-Wirtschaft Freiberg
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Tagesordnung

» Vorstellung Digiscout

André Nagler, RKW Kompetenzzentrum

12.06.2024 Arbeitskreis Schule-Wirtschaft Freiberg



Das RKW

RKW Sachsen

Wege fiir die Wirtschaft

RKW

Rationalisierungs- und
Innovationzentrum

der Deutschen

Wirtschaft e. V. 9
R A
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Das RKW

RKW Sachsen

Wege fiir die Wirtschaft

-
Kennzahlen o
= > 300 Mitarbeiter, 15 Standorte SO
= > 3.000 betreute Unternehmen p.a. ) ety
\ el
= > 20.000 Beratungstage p.a. LAl
\‘("'.E.
Themen und Angebote e
" s . . M-\Ww
= Leitfaden, Workshops, Pilotprojekte
Grindung und ) Fachkrafte- R Innovation und
Nachfolge sicherung Digitalisierung
»
. INITIATIVE / ZIM
A, |Gronderwoche NEUE (f::::::f:n,pmr.......
e |Deutschland QUALITAT Mittetstand
an wvav.gruenderwoche.de
. 7\

\




RKW Sachsen

RKW Sachsen

Wege fiir die Wirtschaft

= Investitionen von heute.
Erfolg von morgen.

SAB ' FORDERPORTAL

RKW Sachsen

Wege fiir die Wirtschaft

Weiter- Fachkrafte
bildung —
c
_ & | COACHING
W7 Eijcanjplrjs Digiscouts®

Freiberger StraBe 35
01067 Dresden

Automotive

T

*3
JUMPSTART % ] 1nsum

=, —_—
PSS L=
®oHyMover clance

Hudrogen Truck Coaperation

Nachhaltige
Technologien

Jtelca

Internationalization




Wege fiir die Wirtschaft

RKW Sachsen

' ts

igiscou

D



http://www.digiscouts.de/

= =

RKW Sachsen

Wege fiir die Wirtschaft

Die Projektidee

Azubiprojekte, die

« die Digitalisierung im Unternehmen vorantreiben,

« von den Azubis selbst initilert und umgesetzt werden,

« virtuelle Formen der Zusammenarbeit erproben,
« das Aufbauen digitaler Kompetenzen fordern
« die Attraktivitat als Ausbildungsbetrieb steigern.

 die in max. 6 Monaten umgesetzt werden Wunscharbeitgeber
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RKW Sachsen

Wege fiir die Wirtschaft

Die Azubis sollen:

« Selbststandig kleine Digitalisierungsprojekte im Unternehmen finden
und umsetzen

 lhre digitalen Kompetenzen erweitern,
« Erste Erfahrung im Projektmanagement sammeln,

« Verantwortungen flr ein kleines Projekt Glbernehmen,

Das RKW unterstitzt in Form eines Coachings von der Projektidee bis zur
Umsetzung.




Uberregionale
Infoveranstaltung

(Unverbindliche
Teilnahme)

Auftaktveranstal-

tung

Betriebsbesuch
durch den Coach

Erfahrungsaus-
tausch

Abschlussgesprich

Abschlussveran-

staltung

RKW Sachsen

Wege fiir die Wirtschaft

Die Unternehmen lernen im Rahmen dieser Veranstaltung das Projekt kennen, etwa Idee
und Projektziel von Digiscouts, Umsetzung des Projekts, Praxisbeispiele, Teilnahmebedingungen
etc.

Projektstart - Tag 1
6 Wochen nach Projektstart
10 bis 12 Wochen nach Projektstart

5 Monate nach Projektstart

6 Monate nach Projektstart




RKW Sachsen

Wege fiir die Wirtschaft

Tellnehmer/Partner

2020/21 — 2022 Region Erzgebirge - 12 Unternehmen
2023 Mittelsachsen - 7 Unternehmen
2024/25 Mittelsachsen - 10 Platze frei

Unsere Partner:

« RKW- Kompetenzzentrum

» Wirtschaftsforderung Erzgebirge

« Wirtschaftsforderung Mittelsachsen

einige Teilnehmer bis jetzt:

* Curt Bauer GmbH (2x) * Elldus Resort GmbH (2x)

* Norafin Industries GmbH » Sachsische Walzengravur GmbH

* Eurofins Umwelt Ost GmbH * Rosskopf + Partner AG

« Spindelfabrik Neudorf GmbH « Stadtwerke Schwarzenberg GmbH
« ABUS Pfaffenhain GmbH » Mobilplus Systemhaus GmbH (2x)

« Gemeinhardt Service GmbH




RKW Sachsen

Wege fiir die Wirtschaft

Projekte bisher

* mobiles Wissensmanagement * Digitale Azubi Plattform

* Digitale Unterschriften/ elektr. Signaturen » Digitale Schichtubergabe

* Integration eines QS- Moduls * App zur Krankmeldung

* Digitales Ausbildungsheft * Digitales Bewerberformular

* Digitalisierung Waren Ein- und Ausgang

* Digitale Lerninhalte fur Weiterbildungskonzept




RKW Sachsen

Wege fiir die Wirtschaft

Vortelle

* Azubis und auch Mitarbeiter motivieren
» Die Ausbildung attraktiver gestalten

» Digitale Kompetenzen erhdhen

* Werbevideo fur die Firma/Ausbildun

» Attraktiver als Arbeitgeber werden

« Betreuung durch das RKW Sachsen in der Projektlaufzeit




RKW Sachsen

Wege fiir die Wirtschaft

Motivation von Unternehmen

Was hat Unternehmen motiviert, beim Projekt mitzumachen - und welche Erwartungen haben sie?

Motiv und Erwartungen Prozentzahl
Den Auszubildenden eine eigenstiandige Aufgabe geben 65 Prozent
Projektmanagement-Know-how fiir die Auszubildenden 64 Prozent
Als Ausbildungsberuf attraktiver werden 53 Prozent
Die sozialen Kompetenzen der Auszubildenden fordern 53 Prozent
Vom RKW dabei unterstiitzt werden 45 Prozent
Ein Digitalisierungsprojekt umsetzen, fiir das im Alltag keine Zeit wire 44 Prozent
Sonstiges 31 Prozent
Sich mit anderen Unternehmen austauschen kénnen 2g Prozent
Neue Formen der Zusammenarbeit ausprobieren 29 Prozent
Neue Lernformen ausprobieren 28 Prozent

Einen Zugang zur Digitalisierung finden g Prozent




RKW Sachsen

Wege fiir die Wirtschaft

Fragen und Gesprache

- Welche Fragen haben Sie?

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit!

André Nagler
Unternehmensbetreuer/Projektleiter

Telefon: 0172 8380053
E-Mail: nagler@rkw-sachsen.de




RKW Sachsen

Wege fiir die Wirtschaft

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit !

Unsere Kompetenzen
Unser Beraternetzwerk
lhr Erfolg
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Tagesordnung

» Auswertung - Woche der offenen
Unternehmen

Melanie M0obius, Wirtschaftsforderung
Mittelsachsen

12.06.2024 Arbeitskreis Schule-Wirtschaft Freiberg
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Woche der offenen Unternehmen

*Die WdoU in Zahlen:
- Unternehmen: 264

- Anzahl Veranstaltungen: 890

- Platze gesamt: 5.971

- Schiuleranmeldungen: 2.947

- Ausgebuchte Veranstaltungen: 112

- Ausbildungen: 150 + versch. FR/
*Studium: 40

- Verteilung: 19% 0S/ 9% GYMN/ 3% FS
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region freiberg

arbeitskreis schule—-wirtschaft

Woche der offenen Unternehmen

S5chiiler-Anmeldungen-Unternehmen

> 763 2.B82
2612
2.097
13
173 735 283 HE

20115 2017 2018 20119 2020 2021
(10.045 {9.882 (10.539 {9.673 {9.815 Juniwoche
Schililer) Schillber) Schiiber) schiller] Schiller] nur MEM und

ERZ

2847
2476
2.102
1.83
243 264

2022 2023 2024
[10.124 {10.079 (9.007
Schdiler] Schiiler) Schiler)
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Woche der offenen Unternehmen

Aus den Fragebogen heraus:

Die Internetplattform ist nicht intuitiv bedienbar

2 Personen haben sich nicht abgemeldet, 4 P. krank, grundhaft positves Feedback + praktische Arbeiten

Vielen Dank fir die schone Orga u. Erreichbarkeit bei Riickfragen, Leider sind wieder bei jeder
Veransataltung Schiiler nicht erschienen. Das ist sehr schade flr diejenigen, die sich noch nachmelden
wollten. Aberich denke da lasst sich nichts weiter machen.

Ich wirde mir den Weg zum Zertifikat fur die Schiiler vereinfacht wiinschen
eine Seite zum Thema Knigge wenn ich ein Unternehmen besuche ware eine schone Idee

es ware schon, wenn in der Broschiire bspw. QR Code eine Kurzbeschreibung zu jedem Beruf, derin der
Broschiire vorkommt geben wiirde. Das ware fiir die Kinder benutzerfreundllicher und gibt auch
unbekannten Berufen eine Chance

Ich finde die Homepage etwas veraltet. Mit dem Smartphone nicht nutzbar

Nachvollziehbarkeit des Anmeldeschluss fiir Interessenten war flir uns nicht ersichtlich.
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Woche der offenen Unternehmen

OS Ohain wurden zu spat informiert, OS Re-be-Bie. - viele LK/ Klassenarbeiten in der Woche +
Lehrersprechtag

Altersgruppe zu jung, ab 8. Klasse ausreichend, Schulen wzingen die Schiiler, somit ist das Interesse nicht
groB u. Zielgruppe nicht erreicht, Feedbackbégen und Hinweise eher senden

Weiter so. Vielen Dank! Evtl. Kategorie andern -> nur Banken und Versicherung/ Handel separat

Die Schiiler sind sehr jung gewesen, Anmeldungen, die dann einfach nicht gekommen sind, sind sehr
unschon. Vielleicht kann man da mit den Schulen zusammenarbeiten, dass die Lehrer wissen wer wann
nicht in der Schule sein sollte. Taucht der Schiler dann in der Schule trotz Anmeldung auf, konnte
hingewiesen werden, dass das nicht so gut ist sich anzumelden und nicht zu kommen.

bisher auch mehrfach anderen Firmen empfohlen - seit Jahren dabei - es geht wieder aufwarts

Das Ergebnis der Veranstaltungen ist schwer einschatzbar. Die WdoU ist aus unserer Sicht ein wichtiger
Baustein fiir uns und die Ausbildungsmaoglichkeiten aufmerksam zu machen.

Material zeitiger an Schulen schicken, da die Verteilung Zeit in Anspruch nimmt
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Woche der offenen Unternehmen
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Woche der offenen Unternehmen

Verbesserungsvorschlage/ Hinweise
fur 2025?77
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Tagesordnung

» Messemanagement GIZEF

Caroline Mitev, GIZEF GmbH

12.06.2024 Arbeitskreis Schule-Wirtschaft Freiberg






Zentrum fiir Innovation
nnnnnnnnnnnnnnnnn

Messeanmeldungen

2 HJ. 2024 / 1. HJ. 2025
* Eingeladen am 09.02.2024 per Post

* Optional unter www.gizef.de
Anmeldefrist bis zum 08.03.2024 moglich



http://www.gizef.de/

GIZEF

Zentrum fiir Innovation
und Unternehmertum

Titelbildes 2024

04.08.24 FREIBERG

Deutsches Brennstoffinstitut Freiberg
AuBerdem am 17.08.24 in Mittweida & 31.08.24 in Débeln

www .schule-macht-betrieb.de
@ GIZ E F umm:::;::';";;o : @ regionfreiberg (AR

o l HANDWERKSKAMMER
TR CHEMN

s bbb Ve G

mittclsochsen




Zentrum fiir Innovation
nnnnnnnnnnnnnnnnn

derzeit bestatigte Anmeldungen (Stand 29.05.2024)

Mittweida 105

Freiberg 121

Dobeln 95



Wir freuen uns auf
die Messen 2024/2025

17.08.2024 SmB in Mittweida
24.08.2024 SmB in Freiberg
31.08.2024 SmB in D6beln

17.03-22.03.2025 WdoU
02.04.2025 ZIM in Mittweida
09.04.2025 ZIM in Freiberg
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Sonstiges: Komm auf Tour

Termin: 25.09. -01.10.2025
Mittweida

* Schulen AK Mittweida + Forderschulen
* Ort: Hallen Regiobus/ Beférderung Regiobus
* Elternabend 26.09.

* Vorbereitungstreffen — online:
Kooperationstreffen: Dienstag, 20.08.24 10:00 — 12:00 Uhr
Lehrkrafteworkshop: Dienstag, 20.08.24 14:00 — 16:00 Uhr

* Reisebegleiter dennoch gesucht
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Sonstiges: Betrieb macht Schule

- Einbringung von Themen aus dem Unternehmen in die
Schule — in Abstimmung mit dem Lehrplan

- Modell: siehe Arbeitskreis Mittweida
- Ziel:

- Unterstiitzung der Kooperation zw. Schule u. Unternehmen

- Praktische Ansatze im Unterricht integrieren

- Besseres Verstandnis theoretischer Inhalte

- Sekundares Ziel: Kontakte zu Unternehmen/ Einblick in Berufsfelder

- Mogliche Themen:
- Chemische Prozesse, Physikalische Ablaufe
- Rohstoffe, Recycling, Nachhaltigkeit
- Konto, Sparen, Geld, Wohnung/ Mietvertrag, Steuern, Zinsrechnung



(R

12.06.2024

region freiberg

arbeitskreis schule—-wirtschaft

Sonstiges: Nachster Termin

= 27. November 2024
bel AWO Kreisverband Freiberg e.V. in
Freiberg

Arbeitskreis Schule-Wirtschaft Freiberg

53
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12.06.2024

Sonstiges | Diskussion

Fragen?

Winsche?
Anregungen?

Offene Themen?

Arbeitskreis Schule-Wirtschaft Freiberg

54
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Vielen Dank...

...fur lhre Aufmerksamkeit
und die gute Zusammenarbeit!

Bleiben Sie gesund!

Wir freuen uns auf
den nachsten Arbeitskreis!

12.06.2024 Arbeitskreis Schule-Wirtschaft Freiberg
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