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Tagesordnung

212.06.2024 Arbeitskreis Schule-Wirtschaft Freiberg

➢ Begrüßung     

• Holger Woldt (Vorsitzender Wirtschaft, AK Schule-Wirtschaft Freiberg)

➢ Vorstellung Ausbildungsberufe der STREICHER Maschinenbau GmbH & Co. KG 

• Herr Voigt, STREICHER Maschinenbau GmbH & Co. KG

• Thomas Fleischer, STREICHER Maschinenbau GmbH & Co. KG

➢ Rundgang bei der STREICHER Maschinenbau GmbH & Co. KG    

• Thomas Fleischer, STREICHER Maschinenbau GmbH & Co. KG

➢ Aktueller Stand Produktionstechnologe     

• Holger Woldt (Vorsitzender Wirtschaft, AK Schule-Wirtschaft Freiberg)

➢ Vorstellung Digiscout     

• André Nagler RKW Kompetenzzentrum

➢ Auswertung Woche der offenen Unternehmen     

• Melanie Möbius, Wirtschaftsförderung Mittelsachsen

➢ Messemanagement GIZEF      

• Caroline Mitev, GIZEF GmbH

➢ Sonstiges     

• Komm auf Tour 2024, Melanie Möbius, Wirtschaftsförderung Mittelsachsen 

• Betrieb macht Schule, Melanie Möbius, Wirtschaftsförderung Mittelsachsen 

• Nächste Termine des Arbeitskreises Schule-Wirtschaft Freiberg (Fr. Liebe)



Herzlich willkommen!

➢ Begrüßung  

 Holger Woldt, Vorsitz Wirtschaft
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Tagesordnung

➢ Vorstellung Ausbildungsberufe der    

    STREICHER Maschinenbau 

    GmbH & Co. KG 

Herr Voigt & Thomas Fleischer
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STREICHER Gruppe



Keyfacts ReferenzenLeistungsspektrum

KEYFACTS - STREICHER Gruppe

62%

19%

13%

6%

Facharbeiter Technische Angestellte

Kaufmännische Angestellte Auszubildende

▪ Mehr als 100 Jahre Erfahrung

▪ Technisch versiert, flexibel und 
innovativ

▪ Rund 5.000 engagierte Mitarbeiter 

▪ Mehr als 30 Standorte weltweit



Keyfacts ReferenzenLeistungsspektrum

GESCHÄFTSFELDER

Elektrotechnik
Elektroinstallation und Energietechnik | EMSR-Technik | Automatisierungstechnik | 
Funktionale Sicherheit | Elektrowerkstatt | Simulationen und Berechnungen

Rohrleitungs- & Anlagenbau

Maschinenbau
Apparatebau | Gerätetechnik | Bohrtechnik | Verfahrenstechnik | Karussellbau | 
Modellier- und Layoutmaschinen | After Sales Service

Tief- & Ingenieurbau
Straßen- und Tiefbau | Brücken- und Ingenieurbau | Wasserbau | Deponiebau | 
Industrie- und Hochbau | Kanalbau

Roh- & Baustoffe
Asphaltmischanlagen | Steinbrüche und Schotterwerke | Sand- und Kiesgewinnung | 
Baustoffannahme

Pipelinebau | Anlagenbau | Digitale & Kommunale Infrastruktur | Erdverlegte Stromtrassen | 
Tiefbohrtechnik | Horizontalalbohrtechnik (HDD) | Dienstleistungen



Keyfacts ReferenzenLeistungsspektrum

Leistungsspektrum - Maschinenbau

Produkte
▪ Vakuumanlagen
▪ Druckbehälter
▪ Sondermaschinen

Branchen
▪ Metallurgie
▪ Beschichtungstechnik
▪ Chemie/Pharmazie
▪ Halbleiter
▪ Optik
▪ Forschung und Entwicklung



Keyfacts ReferenzenLeistungsspektrum

REFERENZPROJEKTE - Maschinenbau

GEFRIERTROCKNUNGSANLA
GE

SILIZIUM 
BLOCKGUSSANLAGE



Keyfacts ReferenzenLeistungsspektrum

REFERENZPROJEKTE - Maschinenbau

GIEßANLAGE



Keyfacts ReferenzenLeistungsspektrum

HERSTELLUN
G & MONTAGE

SERVICE & 
WARTUNG

ENGINEERIN
G

KONZEPTIO
N

INBETRIEB-
NAHME

KOMPLETTSYSTEM
E & 

MODERNISIERUNG

REFERENZEN



Ausbildung@STREICHER

 in der Niederlassung STREICHER Maschinenbau GmbH & Co.KG (Freiberg)

 



Inhalt

▪ Aktuelle Fakten

▪ Ausbildungsverantwortliche

▪ Konstruktionsmechaniker

▪ Zerspanungsmechaniker

▪ Ausbildungsüberblick

▪ Zusätzliche Ausbildungsangebote

▪ Finanzielle Leistungen

▪ Job- und Karrieremöglichkeiten



Aktuelle Fakten

▪ Ausbildung seit 2012 (Freiberg)

▪ 22 Azubis erfolgreich ausgebildet 

▪ 6 Azubis in Ausbildung

▪ Bis zu 4 Neueinstellungen pro Jahr

▪ Angebot an Praktika, Ferienarbeit, WdoU

▪ Angebote für Besucher (Schulklassen, Jugendtechnikhaus)



Ausbildungsverantwortliche

 Frau Loy   Herr Fleischer          Herr Wolf

(Ausbildungsleitung DEG) (Fertigungsleitung Stahlbau)(Ausbildungsleitung, Ausbilder)



Konstruktionsmechaniker

▪ Herstellen von Bauteilen

▪ Manuelle und Maschinelle Fertigungsverfahren

▪ Fügen und Montieren (MAG, WIG)

▪ Warten und Instandsetzen von Systemen



Zerspanungsmechaniker

▪ Herstellen von Präzisionsteilen (Drehen, Fräsen)

▪ Erstellen und Optimieren von CNC Programmen

▪ Warten und Instandsetzen von Maschinen



Ausbildungsüberblick

▪ Grundausbildung in eigener Ausbildungswerkstatt (4 Monate)

▪ Grundlehrgänge und Aufbaulehrgänge (Schweißerschein)

   Handwerkskammer

   Bildungswerkstatt Chemnitz

▪ Einsatz im Betrieb

▪ Beschulung im Block in Freiberg oder Chemnitz

▪ Staplerschein und Kranschein (ab 18. Lebensjahr)

▪ Prüfungsvorbereitung im Haus

▪ Feedbackgespräche und Beurteilungen 



Zusätzliche Ausbildungsangebote

Exkursion



Zusätzliche Ausbildungsangebote

Schmiedekurs



Finanzielle Leistungen

➢Prämien bei guten Leistungen in der Abschlussprüfung

➢Wegegeld ab 10 km oder bezahlte Unterkunft

➢30 Tage Urlaub im Jahr

➢Berufsunfähigkeitsversicherung (15% Zuschuss)

➢Vermögenswiksame Leistungen / Betriebl. Altersvorsorge

➢Private Unfallversicherung durch den Arbeitgeber nach Ende der 
Ausbildung

      

935,00 EUR



Job- und Karrieremöglichkeiten

Vielfältige Entwicklungs- und 
Fortbildungsmöglichkeiten

▪  Spezialfacharbeiter, Meister

▪ Vorarbeiter/Polier

▪ Techniker/Fachwirt/Betriebswirt

▪ Schweißfachingenieur

▪ Berufsbegleitende 
Weiterbildungen/Studium

▪ Schulungen für Führungskräfte

▪ Projektmanagementschulungen



Tagesordnung

➢ Aktueller Stand zum  

   Produktionstechnologen

    
❖Aktuell 7 Ausbildungsverträge für 2024
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Tagesordnung

➢ Vorstellung Digiscout

    
      André Nagler, RKW Kompetenzzentrum
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Das RKW



Das RKW



RKW Sachsen



Digiscouts

www.digiscouts.de

http://www.digiscouts.de/


Die Projektidee

Azubiprojekte, die

•    die Digitalisierung im Unternehmen vorantreiben,

•    von den Azubis selbst initiiert und umgesetzt werden,

•    virtuelle Formen der Zusammenarbeit erproben, 

•    das Aufbauen digitaler Kompetenzen fördern

•    die Attraktivität als Ausbildungsbetrieb steigern.

•    die in max. 6 Monaten umgesetzt werden



Die Azubis sollen:

• Selbstständig kleine Digitalisierungsprojekte im Unternehmen finden  

    und umsetzen

• Ihre digitalen Kompetenzen erweitern,

• Erste Erfahrung im Projektmanagement sammeln,

• Verantwortungen für ein kleines Projekt übernehmen,

Das RKW unterstützt in Form eines Coachings von der Projektidee bis zur 

Umsetzung.



Ablauf



Teilnehmer/Partner

Unsere Partner:

• RKW- Kompetenzzentrum

• Wirtschaftsförderung Erzgebirge

• Wirtschaftsförderung Mittelsachsen

• Curt Bauer GmbH (2x)

• Norafin Industries GmbH

• Eurofins Umwelt Ost GmbH

• Spindelfabrik Neudorf GmbH

• ABUS Pfaffenhain GmbH

• Gemeinhardt Service GmbH

2020/21 – 2022 Region Erzgebirge   → 12 Unternehmen

2023 Mittelsachsen    → 7 Unternehmen

2024/25 Mittelsachsen    → 10 Plätze frei

• Elldus Resort GmbH (2x)

• Sächsische Walzengravur GmbH

• Rosskopf + Partner AG

• Stadtwerke Schwarzenberg GmbH

• Mobilplus Systemhaus GmbH (2x)

einige Teilnehmer bis jetzt:



Projekte bisher

• mobiles Wissensmanagement   • Digitale Azubi Plattform 

   

• Digitale Unterschriften/ elektr. Signaturen   • Digitale Schichtübergabe

• Integration eines QS- Moduls    • App zur Krankmeldung

• Digitales Ausbildungsheft     • Digitales Bewerberformular

• Digitalisierung Waren Ein- und Ausgang

• Digitale Lerninhalte für Weiterbildungskonzept



Vorteile

•    Azubis und auch Mitarbeiter motivieren

• Die Ausbildung attraktiver gestalten

• Digitale Kompetenzen erhöhen

• Ein Projekt angehen, welches schon lange geplant war

• Werbevideo für die Firma/Ausbildung

• Attraktiver als Arbeitgeber werden

• Betreuung durch das RKW Sachsen in der Projektlaufzeit



Motivation von Unternehmen



• Welche Fragen haben Sie?

  Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit!

Fragen und Gespräche

André Nagler                     
Unternehmensbetreuer/Projektleiter 

Telefon: 0172 8380053 

E-Mail: nagler@rkw-sachsen.de



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit !



Tagesordnung

➢ Auswertung - Woche der offenen   

Unternehmen  

    

    Melanie Möbius, Wirtschaftsförderung   

     Mittelsachsen
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•Die WdoU in Zahlen:

- Unternehmen: 264

- Anzahl Veranstaltungen: 890

- Plätze gesamt: 5.971

- Schüleranmeldungen: 2.947

- Ausgebuchte Veranstaltungen: 112

- Ausbildungen: 150 + versch. FR/

•Studium: 40

•- Verteilung: 19% OS/ 9% GYMN/ 3% FS

Woche der offenen Unternehmen



Woche der offenen Unternehmen



• 

Die Internetplattform ist nicht intuitiv bedienbar

2 Personen haben sich nicht abgemeldet, 4 P. krank, grundhaft positves Feedback + praktische Arbeiten

Vielen Dank für die schöne Orga u. Erreichbarkeit bei Rückfragen, Leider sind wieder bei jeder 

Veransataltung Schüler nicht erschienen. Das ist sehr schade für diejenigen, die sich noch nachmelden 

wollten. Aber ich denke da lässt sich nichts weiter machen.

Ich würde mir den Weg zum Zertifikat für die Schüler vereinfacht wünschen

eine Seite zum Thema Knigge wenn ich ein Unternehmen besuche wäre eine schöne Idee

es wäre schön, wenn in der Broschüre bspw. QR Code eine Kurzbeschreibung zu jedem Beruf , der in der 

Broschüre vorkommt geben würde. Das wäre für die Kinder benutzerfreundllicher und gibt auch 

unbekannten Berufen eine Chance

Ich finde die Homepage etwas veraltet. Mit dem Smartphone nicht nutzbar

Nachvollziehbarkeit des Anmeldeschluss für Interessenten war für uns nicht ersichtlich.

Aus den Fragebögen heraus:

Woche der offenen Unternehmen



• 

OS Ohain wurden zu spät informiert, OS Re-be-Bie. - viele LK/ Klassenarbeiten in der Woche + 

Lehrersprechtag

Altersgruppe zu jung, ab 8. Klasse ausreichend, Schulen wzingen die Schüler, somit ist das Interesse nicht 

groß u. Zielgruppe nicht erreicht, Feedbackbögen und Hinweise eher senden

Weiter so. Vielen Dank! Evtl. Kategorie ändern -> nur Banken und Versicherung/ Handel separat

Die Schüler sind sehr jung gewesen, Anmeldungen, die dann einfach nicht gekommen sind, sind sehr 

unschön. Vielleicht kann man da mit den Schulen zusammenarbeiten, dass die Lehrer wissen wer wann 

nicht in der Schule sein sollte. Taucht der Schüler dann in der Schule trotz Anmeldung auf, könnte 

hingewiesen werden, dass das nicht so gut ist sich anzumelden und nicht zu kommen.

bisher auch mehrfach anderen Firmen empfohlen - seit Jahren dabei - es geht wieder aufwärts

Das Ergebnis der Veranstaltungen ist schwer einschätzbar. Die WdoU ist aus unserer Sicht ein wichtiger 

Baustein für uns und die Ausbildungsmöglichkeiten aufmerksam zu machen.

Material zeitiger an Schulen schicken, da die Verteilung Zeit in Anspruch nimmt

Woche der offenen Unternehmen



•Auszeichnung best practice 2024

Woche der offenen Unternehmen



Verbesserungsvorschläge/ Hinweise 

für 2025??

Woche der offenen Unternehmen



Tagesordnung

➢ Messemanagement GIZEF

    

    Caroline Mitev, GIZEF GmbH 
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Schule macht Betrieb 2024



Messeanmeldungen

• 2 HJ. 2024 / 1. HJ. 2025

• Eingeladen am 09.02.2024 per Post

• Optional unter www.gizef.de

• Anmeldefrist bis zum 08.03.2024 möglich 

  

 

http://www.gizef.de/


Titelbildes 2024



derzeit bestätigte Anmeldungen (Stand 29.05.2024)

Mittweida  105

Freiberg  121

Döbeln  95  

 



Wir freuen uns auf 

die Messen 2024/2025

17.08.2024 SmB in Mittweida

24.08.2024 SmB in Freiberg

31.08.2024 SmB in Döbeln

17.03-22.03.2025 WdoU 

02.04.2025 ZIM in Mittweida

09.04.2025 ZIM in Freiberg

Vielen Dank…



Termin: 25.09. – 01.10.2025

Mittweida 

• Schulen AK Mittweida + Förderschulen

• Ort: Hallen Regiobus/ Beförderung Regiobus

• Elternabend 26.09.

• Vorbereitungstreffen – online:

Kooperationstreffen: Dienstag, 20.08.24 10:00 – 12:00 Uhr

Lehrkräfteworkshop: Dienstag, 20.08.24 14:00 – 16:00 Uhr

• Reisebegleiter dennoch gesucht

Sonstiges: Komm auf Tour



- Einbringung von Themen aus dem Unternehmen in die 
Schule – in Abstimmung mit dem Lehrplan

- Modell: siehe Arbeitskreis Mittweida

- Ziel: 
- Unterstützung der Kooperation zw. Schule u. Unternehmen

- Praktische Ansätze im Unterricht integrieren

- Besseres Verständnis theoretischer Inhalte

- Sekundäres Ziel: Kontakte zu Unternehmen/ Einblick in Berufsfelder

- Mögliche Themen:
- Chemische Prozesse, Physikalische Abläufe

- Rohstoffe, Recycling, Nachhaltigkeit

- Konto, Sparen, Geld, Wohnung/ Mietvertrag, Steuern, Zinsrechnung

Sonstiges: Betrieb macht Schule



Sonstiges: Nächster Termin

▪ 27. November 2024 

 bei AWO Kreisverband Freiberg e.V. in 

Freiberg
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Fragen?

Wünsche?

Anregungen?

Offene Themen?

Sonstiges | Diskussion
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…für Ihre Aufmerksamkeit 

und die gute Zusammenarbeit!

Bleiben Sie gesund!

Wir freuen uns auf 

den nächsten Arbeitskreis!

Vielen Dank…
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