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TOP 1 Begrüßung

5 min. Yvonne Rettig & Hagen Lorenz

TOP 2 Vorstellung des Unternehmens PARTZSCH Elektromotoren GmbH

20 min. Anja Elstner

TOP 3 Auswertung Woche der offenen Unternehmen 2025

20 min. Melanie Möbius

TOP 4 Auswertung Karrieremesse „ZIM – Zukunft in Mittelsachsen“ und Planungsstand       

Ausbildungsmessen „Schule macht Betrieb“

10 min. Caroline Mitev

TOP 5 Sonstiges und Diskussion / Aktionsliste

30 min. alle

 Ferientage in der Praxis

 Ausblick Komm auf Tour 2025

 Jahresarbeitsschutzuntersuchung 

 Datenschutz + Fragebögen Arbeitskreismitglieder

Tagesordnung



POWER FOR YOUR VISION

AUSBILDUNGEN
MIT ZUKUNFT

Unternehmenspräsentation
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Inhalts-
verzeichnis

1. Vorstellung PARTZSCH 
Unternehmensgruppe

2. Unsere Ausbildungsberufe

• Elektroniker/in für Maschinen-

• & Antriebstechnik

• Industriemechaniker/in

• Industriekaufmann/-frau

• Fachinformatiker/in

• Fachpraktiker/in

3. Zusätzliche Angebote

4. Ausblick

Unternehmenspräsentation4
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1. Vorstellung
PARTZSCH Unternehmensgruppe

Unternehmenspräsentation5
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IMAGEFILM – DAS SIND WIR

Unternehmenspräsentation6
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2. Unsere Ausbildungsberufe

Unternehmenspräsentation7
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Unsere Ausbildung bietet jungen Talenten die Möglichkeit, in 
einem der modernsten Unternehmen Europas praxisnah 
und zukunftsorientiert zu lernen.

Durch den gezielten Einsatz von Zukunftstechnologien 
wie und Robotertechnik erhalten Auszubildende wertvolle 
Einblicke in moderne Fertigungsprozesse.

Darüber hinaus schaffen ein attraktives Arbeitsumfeld 
und ein sehr gutes Betriebsklima ideale Bedingungen für 
den Start ins Berufsleben.

AUSBILDER/INNEN

 Qualifizierte 
Ausbildungskräfte  
für die einzelnen 
Berufsbilder

ARBEITSPLATZ

 Erwerb fundierter 
Berufserfahrung 
durch Einbindung in 
Fertigungsbereiche

 Hauseigene 
Lehrwerkstatt mit 
modernsten 
Technologien

LERNFÖRDERUNG

 Begleitung durch 
Azubi-Paten

 Übernahme von 
Nachhilfekosten

BENEFITS

 Willkommensprämie 
oder Führerschein-
zuschuss

 Fahrtkostenzuschuss 
zur Berufsschule

 Bereitstellung von 
Arbeitsmitteln und –
kleidung (inkl. 
Reinigung)

GESUNDHEIT

 Regelmäßige 
betriebsärztliche 
Untersuchungen und 
Grippeschutz-
impfungen

 Sachbezug durch 
Aufladung auf 
Edenred City Card

Allgemeines
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… stellen Wicklungen aller Art (Nieder-
und Hochspannungswicklungen) für 
Elektromotoren und Generatoren her. Sie 
montieren elektrische Maschinen und 
Antriebssysteme, nehmen sie in Betrieb 
und halten Sie instand.

 Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 

 Aktuelle Anzahl Azubis: 6

 Highlights der Ausbildung:

 Eigene Werkzeugkiste zur 
persönlichen Nutzung

 Praxisnahe Ausbildung in modern 
ausgestatteter, hauseigener 
Lehrwerkstatt

 Labor für den Aufbau und die 
Erprobung verschiedener 
Schaltungen

Unternehmenspräsentation9

Elektroniker/in 
für Maschinen- & 
Antriebstechnik

POWER FOR YOUR VISION
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… stellen Bauteile und Baugruppen für 
Maschinen und Produktionsanlagen her, 
montieren sie und nehmen sie in Betrieb. 
Außerdem sind sie für Wartung, 
Instandhaltung und die Behebung 
technischer Störungen zuständig.

 Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

 Aktuelle Anzahl Azubis: 2

 Highlights der Ausbildung:

 Frühzeitige Einbindung in reale 
Produktionsprozesse

 Arbeit mit Roboter- und 
Automatisierungstechnik

Unternehmenspräsentation10

Industrie-
mechaniker/in

POWER FOR YOUR VISION
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… steuern betriebswirtschaftliche 
Abläufe in Unternehmen, von Einkauf, 
Vertrieb und Marketing bis hin zu 
Personal- und Finanzwesen. Sie 
kommunizieren mit Kunden und 
Lieferanten, vergleichen Angebote und 
unterstützen die Organisation interner 
Prozesse.

 Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 Aktuelle Anzahl Azubis: 3

 Highlights der Ausbildung:

 Durchlauf relevanter Abteilungen

 Azubi-Pate in jeder Abteilung

 Bereitstellung eines eigenen 
Notebooks

Unternehmenspräsentation11

Industriekauf-
mann/-frau

POWER FOR YOUR VISION
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… entwickeln und betreuen IT-Systeme, 
programmieren Softwarelösungen und 
kümmern sich um Netzwerke, Server und 
Datenbanken. Sie analysieren technische 
Anforderungen und sorgen dafür, dass 
digitale Prozesse im Unternehmen 
reibungslos laufen.

 Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 Aktuelle Anzahl Azubis: 1

 Highlights der Ausbildung:

 Bereitstellung eines eigenen 
Notebooks

 Aktive Mitwirkung an aktuellen 
Projekten

 Sehr praxisnahe Ausbildung

Unternehmenspräsentation12

Fach-
informatiker/in

POWER FOR YOUR VISION
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… ist eine anerkannte berufliche 
Ausbildung für Menschen mit besonderem 
Förderbedarf gemäß Berufsbildungs-
gesetz. Die Auszubildenden unterstützen 
in verschiedenen gewerblich-technischen 
Bereichen und übernehmen praktische 
Tätigkeiten an Maschinen unter fachlicher 
Anleitung. 

 Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 Highlights der Ausbildung:

 Individuelle Betreuung durch 
qualifizierte Ausbilder im Rahmen 
der Reha-spezifischen Ausbildung 
(REZA)

 Starker Praxisbezug und gezielte 
Förderung persönlicher Stärken

 Ganzheitliche Förderung sowohl 
fachlicher als auch sozialer 
Kompetenzen

Unternehmenspräsentation13

Elektrogeräte-
fachkraft

POWER FOR YOUR VISION
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3. Zusätzliche Angebote

Unternehmenspräsentation14
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Zusätzliche Angebote

Unternehmenspräsentation

 Mögliche Ausbildungsberufe:

 Werkzeugmechaniker/in

 Fachkräfte für Lagerlogistik

 Mechatroniker/in

 Duales Studium (Praxispartner der BA Bautzen)

 Praktika

 Ferienjob

15
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4. Ausblick

Unternehmenspräsentation16
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Ausblick  Ziel ist eine kontinuierliche berufliche Entwicklung und 
fachliche Qualifizierung der Azubis über den 
Ausbildungsabschluss hinaus

 Möglichkeit zur (berufsbegleitenden) Weiterbildung und 
Aufstiegsqualifizierung, um künftig Führungspositionen im 
Unternehmen zu besetzen

 Gezielter Einsatz der Azubis an Schlüsselstellen, um 
vielversprechende berufliche Perspektiven im 
Unternehmen zu schaffen

 Aufbau eines Nachwuchskaders: Strategien zur gezielten 
Förderung und Forderung der Azubis, damit sie als 
Nachfolger in wichtigen Positionen optimal vorbereitet sind



POWER FOR YOUR VISION

www.partzsch.de

VIELEN DANK
PARTZSCH Unternehmensgruppe

Anja Elstner
Telefon +49 (0) 3431 71661-158

anja.elstner@partzsch.de
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TOP 3 - Woche der offenen Unternehmen
17. – 22. März 2025

Unternehmen: 294 (24: 264) 

Plätze 7420 (2024: 5971) 

Gebuchte Plätze 3076 (24: 2947) 

Teilgenommene Schüler: 1782 (2024: 1833)

Veranstaltungen: 974 (2024: 890) 

Ausgebuchte Veranstaltungen 193 
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TOP 3 - Woche der offenen Unternehmen
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TOP 3 - Woche der offenen Unternehmen
Auszeichnungen 2025:

Best practice Unternehmen: 

TS Bau Geschäftsbereich Bergbau/ Freiberg

Aktivste Schule: Oberschule Oederan 

80,23 % pro Kopf Beteiligung

Sonderurkunde: Oberschule Frankenberg wegen der 
Steigerung der Beteiligungen im Vorjahr von 9 auf 65%
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TOP 3 - Woche der offenen Unternehmen
Feedback der Firmen:

 Nachmittags sind die Schüler nicht 

mehr konzentriert/motiviert genug.

 Nichterscheinen Schüler

 Extraplattform Schau rein

 Das Webportal für das Unternehmen ist 
nicht schön aufgebaut. Ich kann die 
Angebote nicht mehr aktualisieren oder 
bearbeiten.

 Es wäre sehr hilfreich, wenn Sie uns ca. eine Woche vorher mit einer kurzen 
Mail mitteilen würden, wie viele Schüler sich angemeldet haben.

 Mehr Werbung
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TOP 3 - Woche der offenen Unternehmen

 zu wenig Anmeldungen

 Nichterscheinen

 Desinteresse

 7. Klasse zu jung

 nur Eltern interessiert

 vormittags wäre besser
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TOP 3 - Woche der offenen Unternehmen

 Wenig oder keine 
Anmeldungen

 kein Interesse

 keine Absagen

(Mehrfachnennungen!)
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TOP 3 - Woche der offenen Unternehmen
• 4./ 5: Anzahl Praktika/ Ausbildungsverträge

• 6. Was könnten die Schulen tun, um die Jugendlichen besser auf den 
Unternehmensbesuch vorzubereiten?:

 WdoU einplanen, keine KA oder LK schreiben; Freistellungen erteilen; keine 
Elternabende/Elternsprechstunden 

 Pflichtveranstaltung bei Schülern ab Klasse 8

 Vorbereitung seitens d. Schule mit Fragen/ Verhalten(Mehrfachnennung)

 Schulen können immer noch mehr auf die WdoU aufmerksam machen, 
Eltern einbeziehen (Mehrfachnennung)

 Projekttag/ -woche, Auswertung der Woche (Mehrfach)

 Briefing bei Nichtinteresse/ Doppelanmeldungen (Mehrfach)

 Firmen sollten besser vorgestellt werden
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TOP 3 - Woche der offenen Unternehmen
• 7. Wie haben Sie das Verhalten und das Interesse der Jugendlichen 

empfunden? Gab es positive oder negative Überraschungen? Gab es 
Fragen oder Themen, die Jugendliche besonders interessiert haben?

 Fragen u. Interessen sehr gemischt – von positiv bis negativ

 Schüler müde

 Fragen ausschließlich bezüglich Bezahlung, Handynutzung selbst im 
Gespräch, Pünktlichkeit spielt scheinbar nur noch eine kleine Rolle

• 8. Möchten Sie 2026 erneut an 

• der Aktionswoche teilnehmen?
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 alles super/ zufrieden/ weiter so/ Lob 

 Benutzerfreundlichkeit und Übersichtlichkeit der Internetseite verbessern 
für Anbieter und Jugendliche

 Nach Angaben von Eltern bzw. telefonischen Anmeldungen, gab es 
Probleme für die Schüler auf die Seite zur Anmeldung zuzugreifen.

 Verbesserungswürdig wäre das An- und Abmeldesystem für Schüler  und 
Unternehmen.

 Vormittagstermine

 Fragen zum Zeitfenster

 Supporthandynummer

27

TOP 3 - Woche der offenen Unternehmen

9. Was möchten Sie uns noch mitteilen? Was können wir verbessern?
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TOP 3 - Woche der offenen Unternehmen
Zusammenfassung:

Jugendliche ruhig, desinteressiert, unvorbereitet

-> Schulen, aber auch UN in der Pflicht

-

 könnten besser vorbereiten u. informieren -> Eltern einbeziehen, 
Fragebögen, Auswertung der Woche, Sensibilisieren Abmelden

 keine Arbeiten/ Freistellung/ keine Elternabende ect.

-> siehe Handlungsempfehlung

 müssen Jugendliche aktivieren/ einbinden, Fragen stellen, keine 
Monologe, Mitmachangebote, Rollenspiele, Aufträge erteilen ect.

 Vormittagstermine anbieten

SCHULEN

UNTERNEHEN
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TOP 3 - Woche der offenen Unternehmen
Feedbackbogen Schüler

123
72

2 13 2

1. Wie hat dir die Woche der offenen 
Unternehmen insgesamt gefallen?

Sehr gut 

Gut 

Nicht so gut 

Okay 

Gar nicht gut 
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TOP 3 - Woche der offenen Unternehmen
10. Was hast du bei einer oder mehreren Veranstaltungen vermisst? 
(Beispielnennungen)

„Mitmachangebote“

„Ich habe z.B. die Führung durch den Betrieb
vermisst.“

„Angaben zu Verdienst, Urlaub, Benefits, 
Berufsschule, Weiterbildung“

„Das Feuer an dem Beruf.“

„Das man etwas Praktisch machen könnte, Ich 
konnte dies nur in einem der Unternehmen 
machen.“

„Ich hätte gerne gewusst wie viel man verdient“
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TOP 3 - Woche der offenen Unternehmen
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12. Was können wir tun, damit die Woche für dich noch besser und 
interessanter wird?

33

„Vielleicht eine (noch) größere Auswahl an Berufsmöglichkeiten
zu Verfügung stellen.“

„Darauf achten, dass auch ein kleiner Praxisanteil 
dabei ist.“

„Es wäre schön, wenn bei der Anmeldebestätigung auch der 
Termin und das Unternehmen stehen würde. Diese Angaben 
haben komplett gefehlt.“

„Evtl. die Unternehmen nach Besuchszeiten sortieren. Da 
könnte ich schauen welche Unternehmen wann offen
haben.“

„Aus einer Woche Tag der offenen Unternehmen zu zwei
Wochen machen !!“

„Eventuell noch mehr Unternehmen aus der Region dazu 
bewegen mitzumachen, da vieles außerhalb meines Wohnortes 
war.“

TOP 3 - Woche der offenen Unternehmen

Ich denke, es wäre schön, auch schon auf Gymnasien 
frühzeitig für die Woche Werbung zu machen. Meine 
Erfahrungen zeigen, dass die Berufsorientierung auf dem 
Gymnasium teilweise sehr kurz kommt.
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TOP 3 - Woche der offenen Unternehmen
14. Möchtest du uns nochwas sagen? (Beispiele)

„Ihr helft vielen Leuten bei der Berufswahl.“

„Ein Erinnerungsmail mit allen Details 2-3 Tage vor der Veranstaltung wären toll gewesen und auch eine Erklärung, was 
man mit den Dokumenten machen soll, die bei der Bestätigungs-Email zur Anmeldung angehangen war. Wir haben die 
Mail leider nur über das Handy gelesen und die beiden Dokumente viel zu spät gesehen.“

„Es ist eine tolle Sache, das man in verschiedene Berufe reinschauen kann.“

„Es war eine sehr schöne Erfahrung und man konnte viele Dinge ausprobieren und dazu lernen. Alle waren sehr
freundlich.“

„Schafft Möglichkeiten dass ich als Schüler auch ohne Mamataxi hin kommen kann.“

„Meine Bewerbung in diesem Jahr werde ich an Firmen richten, die ich dieses und auch schon letztes Jahr besucht habe.“
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TOP 3 - Woche der offenen Unternehmen
Zusammenfassung:

Grundhaft alle begeistert, ABER sehr viele bemängelt dies:

 Schüler vermissen praktischen Teil

 Schüler vermissen Führung/ vermissen Führung wo Maschinen laufen

 Zu lange Präsentation 
 Angaben zu Verdienst, Urlaub, Benefits, Berufsschule, Weiterbildung
 Feuer am Beruf
 Noch mehr Berufe/ Firmen
 Beteiligung Azubis
 kein Ansprechpersonen benannt
 Keine Flyer/ Infomaterial
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TOP 3 - Woche der offenen Unternehmen
Zusammenfassung/ Handlungsempfehlung:



© Landratsamt Mittelsachsen

Arbeitskreis Schule-Wirtschaft – 14.05.2025

37

TOP 3 - Woche der offenen Unternehmen
Zusammenfassung/ Handlungsempfehlung:
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TOP 3 - Woche der offenen Unternehmen

Nächster Termin:

09. – 14. März 2026



Auswertung ZIM – Zukunft in Mittelsachsen
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57 Aussteller 528 Besucher

7 Institutionen
40 

Unternehmen
10 

Bildungsträger

02.04.2025 in Mittweida
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73 Aussteller 864 Besucher

7 Institutionen
57 

Unternehmen
9 

Bildungsträger

09.04.2025 in Freiberg



Auswertung ZIM – Zukunft in Mittelsachsen

� Weniger Besucher als in Döbeln

� Besucherstrom bis 18:00 Uhr ziehen

� Vorträge nicht optimal ausgeschildert

� Durchlauf besser gestallten

� AfA soll Klienten zielgerichteter einladen

� Messe stärker an Schulen bewerben

� Messezeit auf 14-17 Uhr verkürzen / Messe früher beginnen

� Wenig Werbung wahrgenommen

� AG Vorträge nicht gut besucht

� Konzept nicht erfolgreich, weil Großteil der Besucher nicht 
gewillt ist

� Sehr zufrieden / gute Durchführung, etc.

� Messe nur 1x jährlich an einem Standort durchführen

42

Haben Sie Hinweise, Ideen und was können wir in 
Zukunft besser machen?

02.04.2025 in Mittweida



Auswertung ZIM – Zukunft in Mittelsachsen

� Aussteller nach Branchen sortieren

� Am Eingang ohne Give-Aways

� Früherer Termin im Jahr wegen Ausbildungsstart

� In manchen Räumlichkeiten sehr warm

� Standplan an Aussteller vorab (HP?)

� Weiterbildungsangebote an eine Stelle

� Es war gut / keine Hinweise / gute Veranstaltung

� Ggf. doch anderer Durchführungsort

� Essenangebot für Aussteller bieten

� Parkplatzregelung wurde gut angenommen

� Freie Gänge zwischen Räumen nicht optimal

43

Haben Sie Hinweise, Ideen und was können wir in 
Zukunft besser machen?

09.04.2025 in Freiberg



Auswertung ZIM – Zukunft in Mittelsachsen
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Wie bewerten Sie die Vorbereitung der Messe?
Mittweida 20 Abgaben / Freiberg 23 Abgaben



Auswertung ZIM – Zukunft in Mittelsachsen
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Wie bewerten Sie die Organisation am Messetag 
hinsichtlich, Ablauf und Besucherstrom?



Auswertung ZIM – Zukunft in Mittelsachsen
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Beabsichtigen Sie auch im Jahr 2026 die Teilnahme 
der Karrieremesse ZIM - Zukunft in Mittelsachsen 
(Döbeln & Freiberg)? 



Auswertung ZIM – Zukunft in Mittelsachsen
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Haben sich Ihre Erwartungen an die Veranstaltung erfüllt?



Auswertung ZIM – Zukunft in Mittelsachsen
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Wurden Bewerbungen abgegeben?



Auswertung ZIM – Zukunft in Mittelsachsen
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Anzahl der erhaltenen Bewerbungen?



Auswertung ZIM – Zukunft in Mittelsachsen
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Haben Sie durch die Messe verstärkt Bewerbungen von Personen 
mit Migrationshintergrund erhalten?



Auswertung ZIM – Zukunft in Mittelsachsen
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Termin für die Karrieremessen 

ZIM – Zukunft in Mittelsachsen 
2026

15.04.2026 in Döbeln

22.04.2026 in Freiberg



Auswertung ZIM – Zukunft in Mittelsachsen
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Wir freuen uns auf 
die Messen 2025/2026

02.04.2025 ZIM in Mittweida

09.04.2025 ZIM in Freiberg

23.08.2025 SmB in Mittweida

30.08.2025 SmB in Freiberg

06.09.2025 SmB in Döbeln

Vielen Dank…TOP 5 – Messen 2025/2026
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TOP 5 – Sonstiges 

- Ferientage in der Praxis – Fr. Möbius, LRA

- Ausblick KaT – Fr. Möbius, LRA

- Jugendarbeitsschutzuntersuchung Kosten – Fr. Möbius, LRA

- Datenschutz + Fragebögen Arbeitskreismitglieder - Fr. Möbius, LRA 
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Ferientage in der Praxis

13. – 17.19.2025
2. Herbstferienwoche

• OS Hartha, Waldheim, Leisnig, Döbeln, Rosswein

• Durchführung analog Woche der offenen Unternehmen

• Kleiner praktischer Bezug

• Anmeldung online
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Komm auf Tour 2025

23. – 29.10.2025 in Döbeln oder Hartha
„Save the date“ unter Vorbehalt

• Stand jetzt noch keine Förderzusage

• Abfragen an die Schulen -> Stand

• Reisebegleiter gesucht
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Wir sehen uns wieder am 05.11.2025

(Ort wird noch bekannt gegeben)


