
 

 

 

Protokoll Arbeitskreis Schule-Wirtschaft Freiberg am 27.11.2024 Bei AWO 

Kreisverband Freiberg e. V. mit 40 Teilnehmenden 

 

1. Begrüßung  

Holger Woldt, Vorsitzender Part: Wirtschaft 

- Präsentation: Folien 2-3 

 

2. Vorstellung AWO Kreisverband Freiberg e. V. 

Herr Lehmann 

- Präsentation: Folien 5-13 

o 242.069 Beschäftigte in 18.000 Einrichtungen 

o In Freiberg 200 Mitarbeitende, davon 18 Auszubildende in 17 Einrichtungen 

o BO-Projekt „Jugendlicher Seniorenbegleiter“ 

 AWO Cup – Manuela Hamburg 

- Präsentation: Folien 15-18 

o Am 25.06.2025 9:00 – 14:00 Uhr auf dem Platz der Einheit 

o Berufsorientierung und Sportliche Aktivitäten zusammenbringen 

o Unternehmen können sich an Ständen präsentieren 

o Bei Interesse finden Sie alle Informationen und Möglichkeit zur Anmeldung auf Folie 18 

 

3. Planungsstand Woche der offenen Unternehmen 2025 

Melanie Möbius 

- Präsentation: Folie 19 

o Findet vom 17. bis 22.03.2025  

o Derzeitiger Anmeldungsstand: 264 Unternehmen und 30 Schulen 

o Schüleranmeldungen ab 13.01.2025 möglich 

o Hinweis: Bitte alle Unternehmen noch einmal prüfen, ob auch Berufe für Förderschüler 

(theoriereduzierte Ausbildung) angeboten werden kann 

o Best Practice für 2025 wird im Raum Freiberg gekürt 

o Social Media Beitrag für einzelne Berufe möglich – Bewerbung erfolgt über den 

Landkreis auf Facebook, LinkedIn 

▪ Steckbrief, kurzes Video notwendig 

▪ Bitte dafür bei Frau Möbius melden  

▪ Auch für Ferienjobs (Winterferien) Werbung möglich 

 

4. Auswertung Komm auf Tour 2024 

Melanie Möbius 

- Präsentation: Folie 20 

o In Mittweida bei Regiobus 

o 17 Schulen mit 650 Schülern 

o Vielen Dank an alle Reisebegleiter 

o 2025 im Raum Döbeln – aktuell noch keine weiteren Informationen möglich, aufgrund 

nicht freigegebener Fördermittel 

o 2026 wieder im Raum Freiberg 

▪ Hier die Bitte: Wer kennt eine geeignete Fläche mind. 500 qm ebenerdig 

(Erdgeschoss) 

 



5. Auswertung Ausbildungsmessen „Schule macht Betrieb“ 2024  

Caroline Mietev 

- Präsentation: Folien 21-30 

o Wunsch an alle Aussteller, das Feedback zu nutzen (dieses Jahr nur ca 1/3 Feedback 

gegeben)  

o Parkplatzsituation sehr schwierig – 2025 kommen Aussteller nur noch mit Parkkarte 

auf das DBI-Gelände, es wird eine Parkkarte pro Unternehmen geben 

o Für die Messe ZIM werden auch immer noch geeignete Räumlichkeiten gesucht 

(aktuell 75 Austeller angemeldet – Drei-Felder-Halle notwendig) 

▪  Auch hier die Bitte: wer kennt geeignete Hallen in Freiberg und Umgebung 

 

6. Vorstellung IHK-Projekt „Passgenaue Besetzung“   

Jonathan Förster 

- Präsentation: Folien 31-39 

o Problematik in Deutschland, trotz offener Ausbildungsstellen finden nicht alle 

Jugendlichen einen Ausbildungsplatz - Passungsproblematik 

o Unterstützung von Schülern und Schülerinnen (SuS) bei der Berufsorientierung 

o Unterstützung Unternehmen von Ausbildungsmarketing bis Auswahlverfahren 

o Vermittlung von SuS passgenau an die Unternehmen (IHK-Mitgliedsunternehmen) 

o Kontaktdaten auf Folie 39 

 

7. Übergang Schule Ausbildung für Förderschüler/Schwerbehinderte 

Frank Uhlig 

- Präsentation: Folien 40-47 

o Team Berufliche Rehabilitation und Teilhabe der Agentur für Arbeit  

o Begleitungen von Jugendlichen mit Behinderungen bzw. Rehabilitanden beim 

Übergang von Schule zu Beruf 

o Betreuung von 7 Förderschulen mit dem Schwerpunkt Lernen, 5 Förderschulen mit 

dem Schwerpunkt Geistige Entwicklung und Werkstätten 

o Jedes Unternehmen hat die Möglichkeit eine theoriereduzierte Ausbildung anzubieten 

o Liste der besonderen Berufsschulklassen: 

Liste_besondere__Berufsschulklassen_ab_2024_25 

o Kontaktdaten auf Folie 47 

 

8. Sonstiges 

a. Neues aus dem Arbeitskreis 

- Der aktuelle Vorsitzende Arbeitskreis Schule-Wirtschaft Part: Wirtschaft - Holger Woldt 

übergibt sein Amt ab dem 27.11.2024 an Thomas Fleischer von der STREICHER 

Maschinenbau GmbH & Co. KG 

 

b. Aktueller Stand zum Produktionstechnologen 

- Film zur Nutzung vorhanden: Einzigartiger Download-Link | WeTransfer 

 

c. Projekt Digiscouts nun gestartet 

- Anmeldungen ab sofort möglich 

- Kontaktdaten Herr Nagler: nagler@rkw-sachsen.de oder 0172/8380053 

- Anmeldung über Portal: Digiscouts-Management 

- Fragen zum Projekt auch gern an Frau Möbius:  

melanie.moebius2@landkreis-mittelsachsen.de 

 

d. für 2025 wieder Budget für die Arbeitskreise Schule-Wirtschaft in Mittelsachsen vorhanden 

- Welche Ideen gibt es? Für was wollen wir das Geld sinnvoll einsetzen? 

https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.schule.sachsen.de%2Fdownload%2F24_05_02_Liste_besondere__Berufsschulklassen_ab_2024_25.pdf&data=05%7C02%7CClaudia.Liebe%40chemnitz.ihk.de%7C39167879b999454db32908dd106e4167%7C6ad51792d3874c9381b1f5b76a02d194%7C0%7C0%7C638684787933751864%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=hkQBBnT0q3HiijBQxElOme6%2FmHV%2B3Gpf1IoT1oN%2BB%2FE%3D&reserved=0
https://wetransfer.com/downloads/b2404c049f7b08b8c1e095bb900f554120241125103434/c67457eabc97c1f70ca8a46ee61f196620241125103434/5a982a?t_exp=1732790074&t_lsid=b66849f5-7742-4193-a418-9ed33258fb4e&t_network=email&t_rid=YXV0aDB8VHJhbnNmZXJ8cWV1aHd3aHNmMDF4cWc%3D&t_s=download_link&t_ts=1732530874&utm_campaign=TRN_TDL_01&utm_source=sendgrid&utm_medium=email&trk=TRN_TDL_01
mailto:nagler@rkw-sachsen.de
https://ds2.digiscouts.de/register/80
mailto:melanie.moebius2@landkreis-mittelsachsen.de


- Ein Vorschlag: Banner für Bauzäune (Ideen für Motive?) 

- Ideen an Frau Möbius 

 

e. Theorie trifft Praxis 

- Termine und Standorte (siehe Präsentation „PPT_AK_Theorie trifft Praxis“) 

- Flyer dürfen gern genutzt werden, für Social-Media, Homepage etc. 

- Anmeldungen für „Julius Weisbach“ Freiberg und BSZ Döbeln möglich 

- Bei Fragen bitte an Caroline Mitev wenden 

 

f. Fragebogen zum Arbeitskreis Schule-Wirtschaft 

- Auswertung erfolgt in den nächsten Wochen 

- Anregungen zur Gestaltung zukünftige Arbeitskreise 

- Personen des AK, die nicht teilnehmen konnten, bitten wir ebenfalls den Fragebogen 

auszufüllen und an Claudia Liebe zu senden 

 

g. Geplante Arbeitskreise 2025 

• Am 05.03.2025 in der Oberschule Brand-Erbisdorf 

• Am 11.06.2025 bei der ACTech GmbH 

• Am 12.11.2025 

 

h. Ein nachträgliches Thema einer Berufsschule zum Diskutieren: 

Aktuell stellt sich uns verstärkt (aber auch schon seit vielen Jahren vereinzelt) das Problem 

von minderjährigen Jugendlichen, die in der Probezeit gekündigt wurden bzw. die Ausbildung 

bzw. das Berufliche Gymnasium abgebrochen haben und weiter der Schulpflicht 

unterliegen.   

Diese sind lediglich zum Schulbesuch verpflichtet - werden also in "irgendwelche" 

Berufsschulklassen "geparkt" - ohne Perspektive - und haben keinen Praxispartner, kein 

Praktikum und scheinbar auch keine Auflagen, die einen geregelten Alltag ermöglichen. 

Einige von denen gehen arbeiten, kommen nicht in die Schule und bezahlen lieber das 

Bußgeld. Gibt es hier Möglichkeiten, diese Jugendlichen stärker in die Vermittlung 

einzubinden, zu Praktikas/EQJ zu verpflichten, in Träger zu vermitteln oder die Auflage für 

anderweitige Tätigkeiten zu geben - neben dem Besuch der Berufsschule? Oder wäre hier 

die Vermittlung an das Projekt "Passgenau" sinnvoll?  

Zum Beispiel sind diese Jugendlichen im Blockmodell für 2 Wochen in der Schule und haben 

dann wieder für 4 Wochen "frei".  Aktuell betrifft das am BSZ 11 Schülerinnen und Schüler.  

Bei Fragen bzw. Anregungen dazu bitte an Caroline Mitev wenden.  


