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Mein Lieblingsplatz ist
die Schaukel. In unserem Garten
habe ich ganz viel Platz—zum Spielen
und Toben, zum Entdecken
und Trdumen.
Hier ist mein Platz
zum Wachsen!

Mittelsachsen bietet Platz zum Wachsen, zum GroRBwerden,
zum Arbeiten und Gestalten, Platz um Kinder groRzuziehen
und neuen Ideen Raum zu geben. Fir viele, die hier leben
oder zurlckkehren, ist Mittelsachsen ein ganz besonderer
Ort: Ein Platz zum Wachsen, zum GroRBwerden, zum Arbei-
ten, Erleben, Erholen und GenieRen. Durch seine Vielfaltig-
keit sowie die zahlreichen Alleinstellungsmerkmale bietet
der Landkreis Lebensqualitat und vermittelt durch Familie
und Freunde Heimatgefihl. In dieser Broschire erzahlen ein

Familienvater, der aus der GroRstadt zurlickzog oder eine
junge Auszubildende, die ihren Lieblingsplatz in Mittelsach-
sen fand, was unseren Landkreis lebenswert und interessant
macht. Und was Mittelsachsen zu bieten hat, belegen zusatz-
lich zahlreiche Fakten zu Industrie, Landwirtschaft, Bildung
und Lebensqualitat.

Mittelsachsen. Ihr Landrat fiir Mittelsachsen

Mein Platz zum Wachsen. ﬁ(M




FAMILIE UND BERUF

Wie ein Gastronom aus Leipzig in einer alten Schmiede auf
dem Land seinen Schatz fand

Wie kleine Wirbelwinde spielend die englische Sprache
und moderne Technik entdecken

BILDUNG UND FORSCHUNG

Warum Lernen und Studieren in Mittelsachsen nicht nur gut,
sondern auch glinstig ist

SCHLUSSELBRANCHEN UND WIRTSCHAFTSSTRUKTUR

Warum gerade kleine und mittlere Unternehmen in innovativen
Nischen Weltspitze sind

Wie in Mittelsachsen junge Flihrungskrafte beste Karrierechancen
nutzen

OKOLOGIE UND NACHHALTIGKEIT

Wie ein Familienvater in der Freiberger Kinderbibliothek fiir
herzerwarmende Momente sorgt

Wie eine Familienfleischerei das Gute der Region weit liber die
Grenzen Mittelsachsens schmackhaft macht

LANDWIRTSCHAFT

Warum sich nicht nur die Kalbchen im Stroh pudelwohl fihlen

WOHNEN UND LEBENSQUALITAT

Warum in Mittelsachsen nicht nur die Puppenstuben besonders
wohnlich sind

KULTUR UND FREIZEIT

Warum man Mittelsachsen lieber langsam als mit Sieben-
meilenstiefeln erkundet

Rlabz

aller sachsischen Landkreise bei
der Produktivitat und

den Standortkosten

Focus Deutschland-Check 2016

Beschaftigungswachstum
uber dem Durchschnitt

pie Arbeitslosenquote hat
sich in den letzten 10 Jahren

. auf 6 Prozent
Uberdurchschnittlich halbiert.

hohe Investitionsquote
der Industrie

16,7%

(im Deutschland-Durchschnitt
T 1.415 Hektar

PROGNOS-Studie
Gewerbe- und

85 Industrieflachen
Gewerbegebiete

Die Wirtschaft ist 14. 186 Betriebe in Mittelsachsen

e 312,400

landkreis in Sachsen Einwohner
etwa so grof} wie das Saarland oder .
das Fiirstentum Luxemburg 40-000 Freiberg

2.116 km? 53 éé'aoofqgﬁeﬁaoo

Kommunen

3 lindliche
Gemeinden

vor allem technisch

gepragt.



Leipzig

N

Ubrigens...

Der GroRteil der Industrieunterneh-
men findet sich, wie in allen ande-
ren Branchen auch, gleichmalig
Uber den Landkreis verteilt. Nicht
nur im ICE, sondern auch in fast
jedem deutschen Fahrzeug
stecken die in Mittelsach-
sen gefertigten Teile.

A4,A14,A72

RORWEIN
Dresden

Zwickau %3

w""

BURGSTADT

Umwelt, Umwelttechnik . G = "‘.“"l 0'!_* L—W- s 14 Minuten

Chemnitz

In durchschnittlich 14 Minuten
gelangt man mit dem Auto zur
nachsten groleren Stadt inner-
halb Mittelsachsens.

Bergbau, Steine, Erden

o o

Chemie, Gummi, Kunststoffwaren

..

FRAUENSTEI

Metall: Erzeugung,

DV-Gerat, elektrische/optische Erzeugnisse Bearbeitung, Erzeugnisse

Forschung und Entwicklung Mobel, Holz

Glas-, Keramik-, Steine-/Erdenverarbeitung & Nahrungs-, Futtermittel-, Getrankeherstellung

Maschinenbau, Fahrzeugbau, Ausristungen Papier-, Verlags- und Druckgewerbe

NEUHAUSEN

R@ < W

Verkehr und Logistik Textilien (einschl. techn. Tex.), Leder, Bekleidung

"A" Wissenschaftliche/Technische Dienstleistungen

d
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,Die Freirdume und die
Moglichkeiten, selbst etwas
zu gestalten,
machen das Leben auf dem Land
far junge Familien
anziehend und attraktiv.”
—Norbert Hohmann—

Familie und Beruf

Norbert Hohmann ist begeisterter Koch. Mit seinem Team betreibt er seit 2011 das Schmie-
delandhaus in Greifendorf. ,Mit der Schmiede haben wir einen Schatz gefunden®, ist sich
die Familie sicher.

Nach seiner Ausbildung in Hannover und einer pragenden Zeit als Koch auf der MS Europa
war Norbert Hohmann als selbststandiger Koch in ganz Deutschland unterwegs. , Dass ich
nach mehr als 10 Jahren zurtickkehre, war nicht absehbar. Heute schatzen wir die Nahe zu
den GroReltern sehr”,

In seine Heimat brachte Norbert Hohmann viel mit. Die Philosophie, mit der er seine Gaste
verwohnt, ist bodenstandig, gesund und kreativ zugleich. ,Wir bieten Gerichte mit einer
hohen Qualitédt. Frische, Regionalitdt, eine Ubersichtliche, saisonal angepasste Speisekarte,
aber auch die gute Qualitat der Produkte und nattrlich die Zubereitung sind unser Geheim-
rezept”, so der leidenschaftliche Koch und Familienvater.

Nach einer Fritteuse sucht man vergeblich. Auch die Kinderkarte Gberzeugt mit gesunden
und leckeren Gerichten. ,,Uns ist es wichtig, regionale Netzwerke aufzubauen. Es
gelingt zunehmend, die Lebensmittel im regionalen Umfeld einzukaufen.
Das ist einfach schon und bringt allen etwas”, freut sich Lydia Hohmann. Und was
isst die kleine Thea am liebsten? Die Antwort kommt wie aus der Pistole
geschossen: , Fischfilet mit Rotkraut und Kartoffelbreil!“
Papa natdrlich.

—zubereitet von

Mittelsachsen ist eine der

TOP

Regionen Deutschlands
in der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf
PROGNOS Familienatlas 2012



2 AVAS SVAVL L Za e Yo AVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAYAVAVAVAVAVAVAVAT L L e vy

“.\'.

Aktuelle Betreuungszahlen
in Mittelsachsen

3.721 Krippenkinder
10.094 Kindergartenkinder
8.322 Hortkinder

»
A LR
o

,Wir wollten nicht,
dass unser Kind in der GroRRstadt aufwachst”,
sagen die Hohmanns, die aus Leipzig
zuriick nach Mittelsachsen kamen.

,In Leipzig ist es eine grolRe Herausforderung,
einen Kindergartenplatz zu finden. Und hier hatten
wir mehrere Alternativen fir die Kleine.

In Hainichen fiel unsere Wahl auf den christlichen
4 Kindergarten ,Springbrunnen®, wo sich Thea

|\ pudelwohl fihlt.
Mit dem Kitaplatz war uns klar,
wir kehren in unsere Heimat zuriick.”
—Familie Hohmann—

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

pie Geburtenhaufigkeit
in Mittelsachsen liegt fast
uber dem )
Deutschlandschnitt (so,9)

mit positivem Trend (+7,5 vs. +1,2 in D).

Mittelsachsen hat eine Uber-
durchschnittlich hohe Gebur-
tenrate von

Kindern

1’5 pro Frau

Im Deutschland-Durchschnitt
sind es nur 1,39 Kinder pro
Frau, damit liegt Mittelsach-
sen in den oberen 10 Prozent.

...dass die Vereinbarkeit von Familie und Beruf mindestens genauso wichtig
ist wie das Gehalt? Eine Studie des Regionalmanagements Mittelsachsen be-
weist: Wenn es im familiciren Umfeld gut lduft, freut das schlieflich auch den
Arbeitgeber der zufriedenen Mitarbeiter.

24.727

Betreuungsplatze!

Fast 22.137 Kinder werden in Mittelsachsen betreut:
Die Einrichtungen sind durchschnittlich zu 89,5 Prozent
ausgelastet.

Viele Kindertagesstatten in Mittelsachsen sind groRziigig konzipiert, liebe-
voll gestaltet und modern eingerichtet. So bleibt den kleinen Mittelsachsen
viel Platz zum Spielen und Toben. Und die Natur ist meist nicht weit. Auf
ihren Erkundungsgéngen treffen die kleinen Eroberer mit ihren Erzieherin-
nen und Erziehern auf Nachbars Katze und winken begeistert dem grof3en
Traktor oder LKW zu. Manche Familien ziehen sogar wegen der sehr guten
Betreuung von der GroRstadt aufs Land. Und mit dem Auto ist man in we-
nigen Minuten in der nachsten Stadt.

6/5

Ganztagsbetreuungsquote
im Kindergartenalter

deutschlandweiter Durchschnitt: 35%

Damit gehen in Mittelsachsen fast doppelt so viele
Kinder ganztags in den Kindergarten wie im deut-
schen Durchschnitt. Beide Eltern kénnen so arbei-
ten und sich beruflich verwirklichen.

98 0 ausgeglichene Erwerbsquote
/0 von Frauen und Mannern

In Mittelsachsen arbeiten fast genauso viele Frau-

en wie Manner. Im deutschlandweiten Vergleich
liegt die Erwerbsquote nur bei 88 Prozent. Damit

belegt Mittelsachsen bei der Chancengleichheit
am Arbeitsmarkt eine Spitzenposition.



Mittelsachsen-

WO Traume in d

i

- el wachsen
\ Montagmorgen, 9.20 Uhr im KOMSA-Kindergarten ,,Weltenbaum®”, im lichtdurchflu-
teten Foyer erklingt Kindergesang, aus einem Zimmer stiirmen die Knirpse in den Garten, Viiter
mit eleganten Businessschuhen in der Hand bringen ihre Kids in die Gruppenzimmer, die , Red
Group“ oder ,Yellow Group” heifien. ,,Die englische Sprache ist in den Alltag unserer Kleinen fest
integriert. Eine Muttersprachlerin ist immer mit da, so lernen die Kinder Englisch ganz natiirlich”,
erzihlt Kerstin Grosse, Vereinsvorsitzende des Kita-Tréigers sowie Aufsichtsratsvorsitzende der

KOMSA-Gruppe, deren Sohn selbst den Kindergarten besuchte.

KOMSA-Firmengrinder Gunnar Grosse ist so etwas wie ein Rick-
kehrer nach Mittelsachsen: Seine Eltern besallen ganz in der Nahe

des heutigen KOMSA-Hauptsitzes vor dem 2.Weltkrieg einen Bau-
ernhof, wanderten aber Anfang der 1930er Jahre nach Schweden

aus. Als Sohn Gunnar nach der Wende zum ersten Mal den alten Hof
in Deutschland besuchte, verliebte er sich in den Landstrich—und

beschloss zu bleiben. Damals schon ein erfolgreicher Unternehmer,
bemerkte er schnell, was die Region brauchte: Telekommunikati-
on jeder Art. Und er wusste, wie man Menschen begeistert. Seine

herzliche schwedische Art durchstromt das ganze Unternehmen.
Alle sind per Du, Fihrungskrafte sitzen ganz selbstverstandlich im
gleichen Biro wie ihr Team, um eine barrierefreie Kommunikation
zu fordern. Auch abseits der Arbeitsaufgaben sorgt KOMSA fir eine
Wohlfihlatmosphare. Die ,0Oase” mit Bioklima serviert gesundes
Mittagessen, regelmaRiger Sport am Arbeitsplatz soll Verspannun-
gen vorbeugen und flexible Arbeitszeiten sorgen daflr, dass Fami-
lie und Job gut vereinbar sind. Grosen Wert legt das Unternehmen
auch auf die Personalentwicklung. So geben Mitarbeiter in einer ei-
genen KOMSA-Akademie regelmaRig ihr Wissen an junge Menschen
weiter. Ziel des Firmengrinders ist es, dass jeder Mitarbeiter einen
Arbeitstag pro Woche fir seine persdnliche Weiterbildung nutzt.

,Toll, dass ich meine Mama immer ganz

manbeliirabel e se e # ,Jeder Mensch, der zu KOMSA kommt, ist ein Stiick Zu-
zimmer kann ich ihr Blrofenster sehen. ?

_Arvid, 7 Wit SO A e : . kunft”, steht Gber einer Tur. Und sobald man diese 6ffnet,
Geschéftsfiihrerin eines KOMSA-Tochterunternehmens— : y e spirt man: Hier steht der Mensch im Mittelpunkt.

Spitzenposition WEb'Tlpp Aber natUrlich! Kerstin Grosse bespricht die Mog-
Im Azubi-Blog von KOMSA erzéhlen lichkeiten der
L . Auszubildende von ihrem spannen- mit Erzieher Markus Hegewald und
Mit Uber 1 Mllllarde € Umsatz und (Sjer; Allt?]g. Jedes Jaf:vrl begl:ﬁeF dla; Produktmanagerin Claudia Morgenstern, die gerade
. . nternenmen junge enscnen In . . .
1.800 Mitarbeitern belegt KOMSA aus e e Erenm T e A Sohn Lewin in die Kita gebracht hat, um nun nebenan
5 : ; ; zur Arbeit zu gehen.
Hartmannsdorf Platz 11 der groRten bildung oder einem dualen Studium

auf ihrem Weg in die Zukunft.
Unternehmen Mitteldeutschlands. www.azubi-bei-komsa.com



Bildung und Forschung

Hochschulen
im Landkreis Mittelsachsen

e TU Bergakademie Freiberg

(Ressourcenuniversitat)

¢ Hochschule Mittweida
Hochschule fiir angewandte

Wissenschaften

Berufsschulen

Jedes Jahr beteiligen
sich tiber 200
Firmen an der
Woche der offenen
Unternehmen in
Mittelsachsen.

Zwei Hochschulen in einem Landkreis sorgen fiir eine ein-
zigartige Vielfalt der Bildungslandschaft. Die TU Bergaka-
demie in Freiberg und die Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften in Mittweida sichern eine hervorragende
akademische Bildungsversorgung und haben eine groRe
Bedeutung fur die Wirtschaft in der Region.

11 private und o6f- Gymnasien HEEEEEEY === . Berufsschul- Studieren in Mittelsachsen ist praxisnah und familiar. ,Cam-

fentliche Institute zentren pus der kurzen Wege“, sagen die Studenten in Freiberg

widmen sich in Mittel- und in Mittweida. Die Professoren sind personlich schnell Lutz Griesbach 30

sachsen der Forschung zu erreichen und Uberfillte Horsdle sind Fehlanzeige. Die hat in Mittelsac’hse'n

und Entwicklung. Horséle sind zu FuR erreichbar. Bars, Kino, Sportplatz und Wirtschaftsingenieurwesen
Supermirkte mit langen Offnungszeiten sind gleich neben- studiert und ist heute

Geschaftsfiihrer der
G&M Vacutherm Harterei-
. und Oberflachentechnik
unter 200 € im Monat. GmbH, Brand-Erbisdorf.

11.300

Foérderschulen immatrikulierte Studenten
in Mittelsachsen

v e

il '

an. Und das Beste: Ein modernes, voll eingerichtetes Stu-
dentenzimmer mit kostenfreiem W-LAN gibt es schon fiir

Die Bildung in Mittelsachsen schnei- Oberschulen

det im deutschlandweiten Vergleich
Uberdurchschnittlich gut ab: Der
Betreuungsschlissel liegt im Schnitt
bei 11 Schilern pro Lehrer. In einer

Deborah liebt das Radio, Mittelsachsen und ihren
Ausbildungsplatz an der Hochschule Mittweida.

Grundschulen

Grundschulklasse lernen im Schnitt ‘ ////—\
19,8 Kinder, in der Sekundarstufe 2 ”_\\ AN

,Musik mixen, Filme und Radio machen.

s es curctsehniich 22,4 Anmeldungen : f : “\\ Meine Ausbildung als Mediengestalterin an
Numerus Clausus . . e 7 ! \ )\ der Hochschule Mittweida ist nicht
gibt’s hier nicht. An 43 eingetragene Patente g V] nur praxisnah, sondern auch echt
der TU Freiberg darf g ' /,/ j\ abwechslungsreich!
jeder Abiturient stu- Damit ist die TU Freiberg sachsenweit auf Platz 2. Z /) Ich habe hier einen Platz gefunden,
dieren. : . : /" an dem ich mich ausprobieren kann.

Gold fiir die Silberstadt Freiberg . s Mittweida ist nicht zu grof8

. . ; L Woussten Sie schon, dass N und nicht zu klein.

In ganz Deutschland erreicht die Technische Universitat Bergakade- v | o [ 2 P S \ : "
Platz mie Freiberg beim internationalen Universititsranking ,QS World Mittweida auch eine Ausbil- 4\ Man hat hier alles, was man braucht.

University Rankings” die beste Platzierung. dung machen kann? So wie

Weltweit belegt die Ressourcenuniversitdt im Bereich Enginee- Deborah Strauss, 19 Jahre,
ring-Mineral and Mining Azubi Mediengestalterin.

*Zeitraum 2014-2016



Mittelsachsen-

»Hinter jedem Baum ein
Hightech-Unternehmen“
—mit diesem Spruch
charakterisiert
Thomas Kimme
gern die
Wirtschaftsstruktur
der Region.

n wachsen

Gewachsen in Mittelsachsen —das
trifft auf LASERVORM in Altmitt-
weida 100 Prozent zu. , Angefan-
gen habe ich sozusagen in der Gara-
ge. Das war 1994 erziihlt Griinder
und Inhaber Thomas Kimme. Heu-
te beschdiftigt der Vater von vier
erwachsenen Kindern knapp 50
Mitarbeiter, ein Drittel davon sind
Ingenieure, viele von ihnen haben
im nahen Mittweida studiert. , Die
Ndhe zum Mittweidaer Laserzen-
trum ist einer der Griinde, warum
wir uns in Mittelsachsen niederge-
lassen haben”, unterstreicht der La-
serspezialist.

Thomas Kimmes Maschinen, die
weltweit im Einsatz sind, fertigen
Werkzeuge und Implantate fir die
minimalinvasive  Chirurgie, Herz-
und Gehirn-OPs. Bei Reparaturen
an Flugzeugturbinen oder in der
Getriebemechanik geht es hinge-
gen etwas kraftiger zu. Die Maschi-

, Die hier gezeigten,
gedrechselten Holz-

Schlisselbranchen und Wirtschaftsstruktur

Spitzen-TECHNOLOGIE

aUfWELTNIVEAU

nen von LASERVORM ermoglichen das lokale Harten be-
stimmter Bauteile oder Bereiche, ihre Leistung ist bis zu
sechs Millionen Mal so hoch wie die eines Laserpointers.

Doch nicht allein die Technik ist entscheidend fir den Er-
folg, sondern vor allem die Menschen. Thomas Kimme
weill: ,Nur durch das fleiige Tun unserer Mitarbeiter
konnten wir so kontinuierlich, gesund und organisch wach-
sen.” Damit dieses Wachstum auch in Zukunft guten Boden
hat, engagiert sich Thomas Kimme fir den Nachwuchs und
wurde daftr mit dem Oskar Schule-Wirtschaft geehrt. Als
Vater freut ihn, dass seine vier Kinder hier geblieben sind
und in der Region einen interessanten beruflichen Einstieg
gefunden haben — alle im technischen Bereich. ,Wir mus-
sen den jungen Menschen hier eine Zukunft bieten, und
ich kann aus eigener Erfahrung sagen: Die gibt es! Mittel-
sachsen ist gepragt von einer wertvollen Vielfalt
an technologischen Spitzenunternehmen, die
spannende und vielseitige Aufgaben auf Weltni-
veau bieten.” So wie LASERVORM aus Altmittweida.

Mit diesen MaBBnahmen unter-

stitzen Unternehmen und

Institutionen in Mittelsachsen

die Ausbildungsforderung:

e Woche der offenen Unternehmen

e Schule macht Betrieb”

2%

der sozialversicherungs-
pflichtigen Beschiftigten
arbeiten in der

Klein- und Kleinstunternehmen

347.....

im verarbeitenden Gewerbe

mit einem Umsatz von

B, 6 Milliarden €

und einer Beschaftigtenzahl von

27.008

e Arbeitskreis ,Schule Wirtschaft” in
Dobeln, Freiberg und Mittweida

¢ Das Karriereportal Mittelsachsen
vermittelt Schiilerpraktika in
Betrieben

% bdume stammen

L qus der Werkstatt
W von Bjorn Kéhler
> aus Eppendorf.

gIEH DEINEN Auf der Lehrlingswiese des Mitt-
{ weidaer Produktionsstandortes
des amerikanischen Turenher-

WACHSEN stellers Jeld-Wen pflanzt jeder
Azubi nach der erfolgreichen

Abschlusspriifung einen Baum. www.wirtschaft-in-mittelsachsen.de




SPITZENPOSITIONEN IN INNOVATIVEN
MARKTNISCHEN

SPATY® plattform-
basiertes System dezentra-

lisierter Kompaktantriebe click+clean®

die weltweit fihrende
Fernwirktechnik fur
vollbiologische Klaranlagen.

DOBELN

METALL &
VERARBEITUNG

einmaliges Konzept rund
ums Buro:

Datenbrille

Inklusion im Arbeitsalltag.
UMWELT
MITTWEIDA & UMWELT-

TECHNIK
WISSENSCHAFT &

FORSCHUNG 003

FREIBERG

Spezialmesstechnik

Wabentechnik
aus Altpapier

Die Wirtschaftsstruktur

Briefkasten,
die auch Pakete
empfangen kdnnen?

Knobox

Mobile Maschine,

hochprazisen
Gussteil-Prototypen
in Rekordzeit.

Ein vielseitiges Angebot

vielfdltiger Branchenmix

Ein vielfaltiger Branchenmix, vor al-
lem geprdgt von kleinen und mittel-
standischen Unternehmen, sorgt fir
wirtschaftliche Stabilitdt. Viele dieser
Firmen besetzen innovative Markt-

nischen in Spitzenpositionen.

Thomas Kimme,
Geschaftsfuhrer der
LASERVORM

aus Altmittweida:

,Die Wirtschaft in Mittel-
sachsen ist sehr kleintei-
lig. Wir haben hier nicht
die groBen Leuchttiirme,
die jeder kennt. Diese
fehlende Bekanntheit
macht es oft schwer, den
Nachwuchs fiur die Regi-
on zu begeistern. Daflr
sind gerade die kleinen
Unternehmen in zahlrei-
chen Nischen Weltspitze.
Denn: Die GroBen dieser
Welt brauchen die Klei-
nen, damit sie groR sein
kénnen.”

Das Griindernetzwerk unterstiitzt
seit 2006 in  Freiberg,

aus denen
hervorgingen. Die wohl bekannteste Erfolgs-
geschichte: myboshi Hakelmutzen.

Insgesamt hat SAXEED
Euro fir Projekte an der TU Freiberg ein-
geworben. In Mittweida unterstiitzte das

Grindernetzwerk bisher

>> |[nnovationsradar

www.futuresax.de/innovationsradar

Der Innovationsradar zeigt
besonders innovative Unter-
nehmen in Mittelsachsen.

Unterstitzung innovativer Unter-
nehmen und Existenzgriindungen:

TU Bergakademie

Freiberg "v

Hochschule Mittweida

MIKOMI: Das Institut fir Mittelstands-
kooperation an der Hochschule Mittweida
qualifiziert Fach- und Fiihrungskrafte.

Griinder- und Innovations-

ist eher kleinteilig,
daflr aber familidr gepragt
und Uberaus flexibel.

ohne Monostrukturen steht
far abwechslungsreiche und interessante
Jobs, Produkte und Dienstleistungen.

zentren mit verschiedenen
Spezialisierungen




Mittelsachsen-

o WELREREgan ihren
v Aufgaben wa

Formvollendet
Was haben Gummibarchen-Titen, Tapeten, Servietten
und Bettwasche mit der Innenausstattung des Tesla
gemeinsam? Sie alle haben ihr Dekor den Druck- und
Prageformen aus der Sachsischen Walzengravur Fran-
kenberg (SWG) zu verdanken. In einem der altesten
Gravurwerke Europas, 1890 gegrindet und heute
noch bzw. wieder in Familienbesitz, entstehen Formen
flr verschiedenste Verfahren: Tiefdruck, Siebdruck,
Flexodruck und Pragungen — immer mit besonderen
Ansprichen an Material, Farben und Qualitat. Zusatz-
lich werden in einer eigenen mechanischen Fertigung
technische Walzen produziert, eine Spezialgalvanik
veredelt hochprazise Druckhtlsen. 40 Prozent der Pro-
duktion gehen ins Ausland, bis nach Stidamerika und
an die Elfenbeinktste. Die Kunden schatzen die her-
vorragende GUte der mittelsdchsischen Walzen, die
Millionen von Metern mit dem aufgravierten Motiv
bedrucken konnen. Das Besondere an der Sachsischen
Walzengravur ist die Technologievielfalt. ,Wir vereinen
praktisch alle Verfahren zur Herstellung von Druck-
und Prageformen fiir samtliche relevanten konventio-
nellen Druckverfahren in einem Haus. Damit gehoren
wir zu den ganz wenigen Komplettanbietern weltweit”,
sagt Geschaftsfihrer Michael Wiegner.

Michael Wiegner, 39, machte in Mittelsachsen eine
Ausbildung zum Industriekaufmann und bewarb sich
2007 auf eine ,,ganz normale Stellenanzeige” als kauf-
mannischer Leiter bei der SWG. Schon nach einem
Jahr bekam er die Prokura, seit 1. Januar 2017 ist er

LAufgrund der demografischen Entwicklung sind in
vielen Unternehmen die Mitarbeiter um die 40 Jahre
unterreprdsentiert. Da das das Alter ist, in dem oft
Flihrungspositionen besetzt werden, liegen hier
besondere Chancen fiir junge Fachkrdifte: Geht die
Generation 607 in den Ruhestand, sind junge
Fachkrdfte in Mittelsachsen eher als in anderen
Regionen gefragt, sehr schnell Verantwortung und
Fiihrungsaufgaben zu iibernehmen!“

Dr. Annette Schwandtke,
Geschdftsfiihrerin IHK Chemnitz
Regionalkammer Mittelsachsen

Michael Wiegner, 39,
Geschéftsflhrer der Sachsischen
Walzengravur in Frankenberg

Geschaftsfiihrer. ,Das Verhaltnis in der
Unternehmensfihrung war von Anfang
an sehr angenehm, unabhéangig von Po-
sition oder Titel, sagt er. ,Alle werden
als gleichwertig betrachtet, Entschei-
dungen gemeinsam getroffen.”

Jetzt bin ich einer von drei Geschaftsfih-
rern, kenne alle 140 Mitarbeiter personlich
und hdange mit ganzem Herzen an diesem
Unternehmen, als wéare es das eigene. ES
ist toll, wenn man so jung Verant-
wortung lUbernehmen darf, etwas
zugetraut bekommt und die Chance
erhalt, mit seinen Aufgaben zu
wachsen.”

,lch hatte mir nie traumen lassen,
dass ich mal Geschaftsfuhrer werde”,
schmunzelt der dynamische Unterneh-
mer. ,Hier durfte ich in meine Aufgaben
hineinwachsen. Dabei ist wohl aufge-
fallen, dass ich, wenn ich etwas mache,
immer mit vollem Einsatz dabei bin.

Hier ist Arbeit familidr
,Auch im Handwerk und vielen familiar gepragten Betrieben
herrscht ein sehr persdnliches Arbeitsklima. Die Meister kennen
ihre Mitarbeiter, keiner kann sich mit seiner Leistung in der Mas-
se verstecken und bei Bedarf kann der Unternehmer individuell
auf den Einzelnen eingehen. Wertschatzung, ein Wir-Geflhl, Fa-
milienfreundlichkeit und individuelle Angebote fir Aus- und Wei-
terbildung mit persoénlichen Entwicklungsperspektiven sind kein
Privileg von GroRunternehmen, sondern lassen sich gerade im
Handwerk sehr gut umsetzen.”

Mario Peisker, Geschdftsfiihrer der Kreishandwerkerschaft in Mittelsachsen

Karriereportal

Fachkrafte generieren

Sie Uber unsere Online-
Jobborse. Das Karriere-
portal Mittelsachsen ist

flr Unternehmer kosten-
frei.
wirtschaft-in-mittelsachsen.de



Okologie und Nachhaltigkeit

Das Kornhaus in Freiberg beheimatet heute eine Kinderbi-
bliothek. Die Firma geoEnergie Konzept GmbH erar-
beitete die Planung fiir die Erdwérmeversorgung. ,,Wenn
meine Tochter ein Buch ausleiht, berichtet sie jedem, dass *““°"“*““'°"‘ém
das mal eine Baustelle vom Papa war*, freut sich Riidiger
Grimm.

Das 2007 gegrindete Unternehmen berdt Kommunen, Ge-
werbekunden und Eigenheimbauer, die Interesse an Erdwar-
meanlagen haben. Jedes dritte neugebaute Haus in Sachsen
ist mit einer Warmepumpe ausgestattet. Damit sind die Sach-
sen Vorreiter und die Firma geoEnergie Konzept tragt einen

Teil dazu bei. Platz
der

LWir spielen in den TOP 5 der Geothermie-Beratungsun- B erdwirmelLIGA

ternehmen deutschlandweit mit”, sagt Geschaftsfihrer 2016 fiir Sachsen im

Rudiger Grimm. Die TU Bergakademie Freiberg ist ein Deutschlandvergleich
wichtiger Standortfaktor fir das international agierende

,Ich freue mich ganz besonders, dass der
Unternehmen. Preis heute dahin zurltickkehrt, wo er
2009 entstanden ist”, sagt Rudiger Grimm.

»Ich bin im Ausland aufgewachsen, habe unter ande- Die erdwirmelIGA zeichnet Bundeslan-

rem in Chile studiert. Meine Wurzeln sind hier der aus, die sich bei der Nutzung ober-
in Freiberg. Ich bin froh, mit meiner Familie Eéihe”“;herp G_GOt*_‘edm_‘ji l,hﬁfi?fgeta“
. u . aben. ber rrels wira janriic ur ganz
hl‘er zu leben”, erzihlt der Geologe, der neben Deutechiand verliehen. Mit 57 Buniien
seinem Job Vorlesungen an der Ressourcenuniver- gewinnt Sachsen erstmalig vor Branden-
sitdt Freiberg zur Angewandten Geothermie gibt. burg und Bayern.

Wussten Sie schon,...

Das Hightech-Unternehmen Freiberg
Instruments setzte beim Neubau sei-

3 v nes Firmensitzes in groRem Malie auf
... dass der Tag der erneuerbaren Energien, der mittlerweile  + : regenerative Energien. Eine grofe
bundesweit begangen wird, seinen Ursprung im mittel- /7 Photovoltaikanlage liefert Strom, fir
sdchsischen Oederan hat? Tag der das Heizen und Kuhlen wird Erdwar-
www.energietag.de erneuerbaren me genutzt.

Energien




N\ ) zur Gewinnung
; erneuerbarer

Energien

neutrale Schule
Deutschlands
in ClauRRnitz

www.energymap.info

Die Energymap soll aufzeigen, wie
nahe die einzelnen Regionen dem
Ziel von 100 Prozent erneuerbaren
Energien bereits gekommen sind.

Mittelsachsens starke Wirtschaft.

Nachhaitic

Fast

5 /0 ENERGETIKhaus100®

‘ d es In einem Modellvorhaben der SAENA

in Berthelsdorf wurde das erste Ganz-
Stromverbrauchs oo mece o
) ' quenteste Ganzjahressolarhaus ENER-

werden in Mittelsachsen GETIKhaus100°®!
90 bis 100 Prozent der Energie werden

durch erneverbare e
E n e rg I e n* VO rge h a Ite n tauscher—eine Uberaus energiefreund-

Damit zahlt der Landkreis mit zu den Top-Regionen liche Losung.

in Deutschland, die auf erneuerbare Energien setzen. 90 o ,

50.000 Tonnen
wenige

Produktion aus nahezu

recyceltem Papier:
,Mittelsachsen schont den Wald*“

,Nachhaltige Produktion aus recyceltem Pa-
pier ist der Grundstein flr unsere innovativen Geothermieanlagen
SWAP-Wabenplatten”, sagt Silvia Kerber von
der SWAP (Sachsen) GmbH in Frankenberg.
Die Spezialistin ist Uberzeugt, dass eine Wie-
derverwendung von Altpapier dem umwelt-
bewussten Umgang mit (.1en zur Vgrfugung 15.000
stehenden Ressourcen dient. Damit unter- 50.000 Tonnen
streicht die Geschaftsfiihrerin den Gedanken .
der Nachhaltigkeit, den Hans Carl von Carlo-
witz bereits 1713 in Freiberg erstmals formu-
lierte.

155 Megawatt.

*rein rechnerisch durch Sonne, Wasser oder Biomasse



Mittelsachsen-

.o aus Kindern Meister

wachsen

Mittags im Gastraum der Fleischerei Richter
in der neu eréffneten Edeka-Filiale der Stadt Oeder-
an: Immer wieder stromen neue Kunden herein, die
roten Holzstiihle sind fast alle besetzt, hinter dem
Tresen wuseln fiinf Mitarbeiter und bedienen ruck-
zuck die Gdiste: hier ein Hackepeterbrétchen auf die
Hand, dort ein Schnitzel mit Kartoffeln, einen Kaffee
fiir die Dame, eine Soljanka fiir den Herrn. Inmitten
des Trubels sitzt vor einer hellen Kiefernholzwand im
modernen Landhaus-Look Claudia Richter und
verfolgt mit einem Léicheln im Gesicht das geschdif-
tige Treiben. Ein Gesprdich iiber Familie und Heimat-
verbundenheit.

Die Fleischerei Richter ist eine Familienfleischerei,
1969 von Seniorchef Dieter Richter gegriindet. Warum
hat es gerade diese Fleischerei geschafft, weit iiber die
Grenzen Mittelsachsens hinaus bekannt zu werden?
Das ist vor allem dem groRen Mut unseres Seniors zu
verdanken. Er hat das Unternehmen durch viele Ver-
anderungen gefthrt und dabei immer nach vorn ge-
schaut. Als ich vor 20 Jahren hier anfing, hatten wir
rund 30 Filialen. Jetzt sind es Gber 140 in ganz Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiringen. Unseren Prinzipien
sind wir dabei immer treu geblieben: Gutes aus der
Region flr die Region.

Regionalitit bedeutet Frische und Nédhe zum Kunden.
Alle Filialen werden taglich frisch beliefert. Und hin-
ter der Theke steht immer jemand, den man fragen
kann—zu Zutaten, Rezepten oder Herkunft. Das not-

Wussten Sie schon,...

wendige Wissen holen sich die Mitarbeiter an der
firmeneigenen Richter-Akademie in Oederan, wo
Azubis und Mitarbeiter Praxis-Lehrgdnge zu krea-
tivem Plattenlegen oder verschiedenen Fleischar-
ten belegen.

Mit diesem Anspruch strahlen wir von Mittelsach-
sen aus in die gesamte Region und bringen ein
Stuck landliches Lebensgefihl vor allem auch in
die Grofsstadte.

Welche Rolle spielt die Nachwuchsférderung in
lhrem Unternehmen? Wir suchen immer junge
Menschen, die sich flr unsere Berufe interessie-
ren. Wer Interesse hat, kann jederzeit bei uns vor-
beischauen—einfach so, auch mal nachmittags mit
den Eltern, oder natirlich zum Schulerpraktikum
oder zur Ferienarbeit.

Thema Nachwuchs und Familie—was sind die Stdéir-
ken |hres Familienunternehmens? Unser Unter-
nehmen ist von Anfang an zu 100% in Familien-
besitz—und das soll auch so bleiben. Der grund-
satzliche Zusammenhalt zwischen allen bildet eine
wunderbare Basis und gibt auch im Alltag Halt und
Sicherheit.

Wie kann man sich das Familienleben im Hau-
se Richter vorstellen? Die GroReltern von beiden
Seiten sind und waren immer fir uns und unsere
Kinder da. Ohne sie ware vieles nicht moglich ge-
wesen. Es ist gut zu wissen, dass zu Hause alles in
Ordnung ist. Das schafft Stabilitat und gibt Kraft fir
die Aufgaben sowohl in der Familie als auch im Un-
ternehmen.

... dass das Hackepeterbrétchen der Lieblings-Snack der Mittelsachsen ist? So zeigt es die

Erfahrung in den lber 20 mittelscichsischen Filialen der Fleischerei Richter. Neben belegten

Brétchen gibt es auch fertige Gerichte, frisch gekocht, hier aus der Region — fiir Eilige, Berufs-

tdtige und , Nicht-sogerne-Kocher”. Sogar zum Online-Bestellen und in der Filiale abholen
—so wird das Wachstum der Zukunft gemacht.

Wachstum

mit familiﬁren
seit 20 Jahren

Unternehmens-Nachwuchs

Katharina Schwarz, 21,

wurde von einer Bekannten, die in der Flei-
scherei Richter arbeitet, als Schulerin zwei
Tage zum Probearbeiten mitgenommen.
Die Arbeit machte SpaR, es folgte eine Aus-
bildung zur Fleischerei-Fachverkauferin, er-
ganzt durch Speziallehrgange an der fir-
meneigenen Richter-Akademie. Nach der
Ausbildung wurde sie Gbernommen, nun
mochte sie noch eine Fortbildung zur Han-
delsfachwirtin machen. Die Aufstiegschan-
cen sind super: Die Leitung einer Filiale
oder der Aufstieg zur Fachberaterin winken
als erreichbare Ziele.

Wurzeln

Famih'enunternehmen,

Filialen

1969



Mittelsachsen- Landwirtschaft

' ns( re Kinder brauchen
keine iaustiere. \

,'~Seit 2004 ist Ralf Bergmann Geschaftsfihrer der Genos- MRS \ 2y, I =% } ' I TR Bahpgirekt

\ { { 5 | » \"! X A .
senschaft Agrarland eG Littewitz. ,Ich bin auf einem O N ‘ y \ N | \ "H Orsq[er(:?y:l[l{ﬂ oich
Dreiseithof in Nordsachsen mit Hihnern, Hasen, Enten \ l S ‘ o =2 Ry % ‘ (" 3t TS

und Schweinen grof8 geworden®, erzahlt der 37-Jahrige. A i o ! * : G t m"lr'dlelKa‘”:‘)Chem‘ .Vv?hl‘”
,Auch meine Kinder schitzen die landliche Umgebung, ALY i ,‘} “ TN v ._ \V "VR IfBergmanr\]‘j-;
den Garten und den Freiraum zum Spielen und Toben. . ‘ ‘

Und wenn es mal etwas weniger landlich sein soll, sind
wir in kurzer Zeit auf der Autobahn und damit schnell in
Dresden, Leipzig oder Chemnitz.”

Die Genossenschaft beschaftigt 22 Mitarbeiter und drei
. Auszubildende. Am Rande der Lommatzscher Pflege
: werden auf 1.300 Hektar Getrei-
de, Raps, Weizen und Ruben an-
gebaut.

Als Landwirt schatzt Ralf Berg-
mann am Landkreis Mittelsachsen
die guten Voraussetzungen, ange-
fangen vom Boden bis hin zu den
klimatischen Bedingungen. Diese
sichern dem Unternehmen gute
Ertrége und eine optimale Futter-
grundlage. Doch auch die Mitarbei-
ter sind eine wichtige Komponente.
Neben der ganzjahrigen Beschafti-
gung achtet die Geschaftsleitung
auf gute Arbeitsbedingungen, zu
denen unter anderem eine Ver-

sorgung mit frischen Broten wah-
w rend der Ernte sowie Erntedank-
und Schlachtfeste zahlen.

www.wirtschaft-in-mittelsachsen.de



Satellitengesteuert
Agrardienstleister wie agricon
in Jahna, die mit satellitenge-
steuerten Landmaschinen die
Zukunft der Agrarwirtschaft le-
ben, sorgen flr eine hohe Pro-
duktivitdt und mehr Umwelt-
schutz in der Landwirtschaft.
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IS { “.\ |]‘
I”||.pr|_4"m‘

W

Q7
Besondere Schafrassen wie die Schwarzkopfe

sind Uberall in Mittelsachsen zu Hause—hier
vorm Dorfmuseum in Gahlenz.

Das geht!
Daniel Hausmann bewirtschaftet seinen
Hof in Breitenborn bei Rochlitz biolgisch-
vegan—komplett ohne Tiere oder tie-
rische Produkte. Am ersten Samstag
im Monat bietet er Rundgange an und
beantwortet viele neugierige Fragen zu
seinem Hofkonzept.

ernahrt in Mittelsachsen

W EL oLl L
S

2%

der Flache als
Landwirtschaftsflache
genutzt

Landwirtschaftsbetriebe

bewirtschaften in
Mittelsachsen

38.609 ha

der Betriebe ha

unter 20 ha




Wohnen und Lebensqualitat
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4
Mittelsachsen und fihrt gemeinsam mit Schwes- Kreativitdt und Fantasie nachspielen, was sie hier auf dem Land erleben.
ter Katja das Familienunternehmen in der flinften ,Die gegenseitige Unterstiitzung durch die Familie, die Bo-
Gelrl‘(erauog' i rlu”d >0 Bes;hlaﬁ'g;e” I‘;er:gt die denstandigkeit und der Platz fiir eine freie Entfaltung, das ist
Bjorn Riilke weil die Unterstitzung durch seine Rulke GmbH Spielwaren, Mobe une cubenor aus es, was fur uns als junge Familie zahlt und was ein Leben hier
) , , . Holz. Ihr bekanntestes Produkt: die Puppenstube. B
Eltern sehr zu schatzen. Er hat in Berlin studiert, lebenswert macht.
gearbeitet und die Vorziige der Grofstadt ,Der Geruch des Holzes, wenn ich durch die Werks- } . . .
genossen. Seit einigen Jahren hallen gehe — das ist Kindheit, das ist Heimat far Und wahrend der Unterneh.mer Welter seiner Arb§|t an dgn ngpgn—
lebt der Familienvater mich“ sagt Bjérn Rilke. ,Unsere Produktion hat stuben nachgeht, kann er sich einer Sache ganz sicher sein: Die Kin-
wieder in etwas Bodenstindiges, etwas Werterhaltendes.” der werden gut umsorgt und haben mit Sicherheit viel Spal mit Oma
iy Er freut sich, wenn seine eigenen Kinder mit viel und Opa. So wie Bjérn Rulke keh-

ren viele Menschen, die
einst weggingen, gern
nach Mittelsachsen zu-
rick: Der Landkreis Mit-

Nicht immer klappt es so gut wie bei den eeeedhean 2l 20 den

Rulkes, dass sich in der Familie ein—oder

gleich zwei—geeignete Nachfolger fin- in Sachsen, die durch
den. Die IHK Mittelsachsen hat die Un-
ternehmensnachfolge zu einem ihrer
Schwerpunktthemen erklart. Monatliche
Sprechtage zur Unternehmensnachfolge,
Infoveranstaltungen fir Unternehmer und
Kamingesprache mit potenziellen Uberge- remmzEldine: sl
bern und Ubernehmern helfen, den richti-

gen Nachfolger zu finden.

Fast

20.000

Unternehmen

werden im IHK-Bezirk Stdwestsachsen den
nachsten funf Jahren an einen Nachfol-
ger Ubergeben. Die meisten davon werden
noch gesucht. Nur etwa 1/3 der Unterneh-
men strebt eine familidre Losung an. GroR-
artige Chancen fiur potenzielle Nachfolger!

eine niedrige Abwande-
rungs- und eine

ge-




Wohneigentum

\ 1.000 € sind in Mittelsachsen

manatfiche Keaterv

in Deutschland ) 580 €
. L Miete, warm 5
Wohneigentum ist in Kinderbetreuung 8;€
Mittelsachsen besonders Kino 5 10€ wert!
o " )
erschwinglich Sportverei 3200 €

ht- Dinner "
Candle-Lig ,Wert des Warenkorbs

Wenn man sich anderswo ei-
nen Einkaufskorb mit Dingen im
Wert von 1.000 € fillen wurde,
bekommt man in Mittelsachsen
far das gleiche Geld Waren im
Wert von 1.118 €. In diesem fikti-
ven Warenkorb stecken nattrlich
nicht nur Lebensmittel, sondern
auch andere Lebenshaltungskos-
ten wie Miete, Sportverein oder
Kinobesuch.

2017 entfallen
aller sachsischen Grundstticks- und
Immobilienkaufe auf Mittelsachsen.

Damit ist mittelsachsisches Bauland
das begehrteste in Sachsen!

Der Wert der Flachen betrug 480
Millionen Euro, das war ein Zu-

I'ﬂ .
wachs um finf Prozent. Am ge- -“Em " “ m. E"Ell&m ‘ k(-)_sten, eTttraktlve- Immo-
fragtesten war erschlossenes Bau- l‘lflllll'. RAREENI HIE|EINIE bilienpreise und eine sehr

land im Kreis Mittelsachsen, im ————— — = — gute soziale Infrastruktur
Landkreis Leipzig und in der Stadt machen das Leben hier
Leipzig. Dort lag der Kaufpreis bei lebenswert.

durchschnittlich 48€, 69€ bezie-
hungsweise 124 € pro Quadratmeter.

Giinstige Lebenshaltungs-

...dass der Landkreis Mittelsachsen mit der
Nestbau-Zentrale einen Service anbietet,
der Riickkehrern, Zuziiglern und Menschen, die in
Mittelsachsen bleiben méchten in allen Fragen des
(wieder) Fuffassens in der neuen (alten) Heimat
beratend zur Seite steht?
www.nestbau-mittelsachsen.de

je Einwohner

nestoou
ZENTRALE 7

Die Nestbau-Zentrale ist ein Leitprojekt im
Rahmen des Bundesmodellvorhabens
Land(auf)Schwung.

Mittelsachsen geht damit neue Wege, um sich
als I(i)ebenswerter Wohn- und Arbeitsort zu
prasentieren.

Leichtlehmziegelhersteller und Opa Stefan Lein ist vom Ser-

vice der Nestbau-Zentrale begeistert. Tochter Melanie und

Schwiegersohn Michael sind mit Enkelin Johanna nach Mit-

telsachsen gezogen. Auf dem Hof in Wechselburg vereint sich
nun Familie und Beruf.



Ein Landkreis mit

Burgen &

Zu den schonsten und bekanntesten

Schlosser

Die Dobelner Pferdebahn,
eine historische StraRenbahn
mit 1 PS, ist einzigartig in
Deutschland.

[

QS

Theater

Das Mittelsach-
sische Theater
spielt an mehreren
Spielstatten im
Landkreis: in Frei-
berg, Dobeln und
auf der Seeblhne
Kriebstein.

Dobeln Q¢

Vo

Kriebstein lockt mit Burg,

Mittweida Talsperre und einer eige-
nen Seebiihne.

zdhlen die Augustusburg, Schloss Rochs-

burg, Schloss Rochlitz, die Burgruine
Frauenstein, Burg Mildenstein in Leisnig
und Schloss Freudenstein in Freiberg.

In Mittelsachsen spielt die
Musik: Ob Rock, Pop, Folk
oder Klassik, Konzerte im
besonderem Ambiente

machen Kultur in Mit-

telsachsen erlebbar—bis
hin zum Auftritt junger Musi-
ker der mittelsdachsischen Mu-
sikschulen.

‘l'

‘¢'0‘

Wunderschéne
Altstadte
Freiberg, Mittweida, Fran-

kenberg, Dobeln, aber auch
kleinere Perlen wie Oederan,
Waldheim und Rochlitz laden
ein zum Shoppen und Flanie-
ren im historischen Ambiente.
Zeitzeugen der unterschied-
lichsten Epochen kénnen bei
einem Spaziergang und an-
schlieRendem Kaffee entdeckt
werden.

Geopark
Porphyrland
Mittelsachsen ist steinreich—besonders im Geo-
park Porphyrland rund um die Stadte Rochlitz und
Leisnig. Der rote Porphyr pragt das Gesicht zahlrei-
cher Gebaude in Mittelsachsen. Die Region gehort
zu einem von 16 nationalen Geoparks in Deutsch-
land und ladt zu geologischen Entdeckungsreisen
ein.

Museen

& zahlreiche Heimatstuben

Mittelsachsen hat eine der vielfaltigsten Museumsland-
schaften. Egal ob kleine Galerie, altes Rittergut oder
Pfarrhaus, ein Webereimuseum oder unterirdische Stol-
len in alten Bergwerken—in Mittelsachsen lasst sich Ge-
schichte mit allen Sinnen erleben. Hier dirfen GroR und
Klein schauen, staunen und vieles selbst ausprobieren.

Silbermann-
2 orgeln

Der bedeutendste deutsche Orgel-
bauer Gottfried Silbermann wurde
1683 in Mittelsachsen geboren
und hinterlieR 24 seiner Meister-
werke in der Region, die alle noch
bespielt werden. 3 davon gibt es al-
lein in Freiberg: in der Petrikirche,
in der Jakobikirche und im Freiber-
ger Dom — diese ist die grofSte im
ganzen Landkreis.

Freiberg Qg
3 Brauereien

brauen regionaltypische
Biere, die sich in den vielen
Restaurants & Cafés stilvoll
genielen lassen.

Zeitzeugen
Die Montanregion Erz-
gebirge ist auf dem Weg
zum UNESCO-Welt-
kulturerbe.
85 Elemente, die vom jahrhunder-
telangem Bergbau in der Region zeu-
gen, schaffen eine Kulturlandschaft
von universellem Wert—einzigartig
auf der Welt.

Kultur und Freizeit

Mittelsachischer
Kultursommer

Unter dem Motto ,immer wieder
neu“ organisiert und veranstaltet der
Mittelsachsische Kultursommer seit Gber
20 Jahren das vielseitigste Festival in Sach-
sen. Das kulturelle Angebot richtet sich an
alle Bevolkerungsschichten jeden Alters.
Er bringt die Kultur an die schonsten Orte
der Region und nutzt dort daseinmalige
Ambiente und die landliche Atmospha-
re fur originelle Programmesowie unge-
wohnliche Dramaturgien. Dabei steht vor
allem die Aufarbeitung regionaler Ge-
schichte und Geschichten, unter Einbin-
dung lokaler Akteure, im Vordergrund.

- 3,70m

misst der DObelner Riesenstiefel
von der Ferse bis zum Knie.

Bestaunen kann man den 200 Kilo
schweren Lederstiefel im Dobelner
Rathaus. Ubrigens kam spater noch ein
Stiefel in Leisnig mit 4,90 m hinzu.



Oma Brigitte ist 58 und Verwal-
tungsleiterin. Gern verbringt
sie Zeit mit Enkel Jannik (5) in
ihrem Garten. Oder die beiden
verabreden sich spontan zu ei-
ner Radpartie. Das klappt auch
mal unter der Woche, weil bei
Familie Poster drei Generatio-
nen in einem Haus wohnen.




